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Ayhik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig Yayinlandi

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalarnn Kanunu 1 Ekim 2008 tarihi
itibariyle yururlige girmistir. Bu konuya iliskin olarak, 28 Eylil 2008 tarihli Resmi
Gazete'de "Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Soysal Glvenlik Kurumuna Verilmesine ve

Primlerin Odenme Siirelerine Dair usul ve Esaslar Hakkinda TebliG” Sosyal Guvenlik
Kurumunca yayinlanmisti.

% Ayrica; kamuoyunda Istihdam Paketi olarak bilinen 5763 sayili Kanunun 24. md.
ile 5510 sayili Kanunun 81/1 maddesine eklenen (1) bendi ile; malulliik, yashhk
ve Oliim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin 5 puanhik kismina
isabet eden tutarlarin Hazinece karsilanmasi hiitkmii getirilmistir. Buna
gbre %11 olan isveren payl %6 olarak uygulanacaktir. Bu konuda uygulama
esaslari halen belirlenmemistir.

Teblig ile hem 0zel sektor sigortalilarina hem de kamu sektoriinde galisan sigortalilara
iliskin prim belgelerinin verilme ve 6édenme stireleri aciklanmistir. Teblig uyarinca;

% Ozel nitelikteki is yeri isverenleri cari aya iliskin olarak 5510 sayili kanunun 4/a
maddesine gbére dizenleyecekleri “"Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri” ni en geg
belgenin iliskin oldugu ayi1 izleyen ayin 23’line kadar kuruma
vereceklerdir,

% Ozel sektér isverenleri, 5510 sayili kanunun 4/a maddesi kapsaminda
calistirdiklari sigortalilara iliskin ayhk prim tutarlarini en gec takip eden ayin
sonuna kadar kuruma odeyeceklerdir.

< 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren sosyal givenlik sicil nhumarasi olarak sigortalilarin
Tlrkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaralari esas alinacaktir,

Tebligin ekinde ise aciklamalarinda yer aldigi Aylik Prim ve Hizmet Belgesi Formlari
bulunmaktadir. (3 adet)
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1. 01 Ekim 2008 Tarihinden itibaren Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi Olarak
Sigortalilarin TC Kimlik Numaralari Esas Alinacaktir

1 Ekim 2008 tarihinden itibaren sosyal glvenlik numarasi olarak sigortalilarin Tirkiye
Cumhuriyeti kimlik numaralari esas alinacagindan, aylik prim ve hizmet belgesinin
“Sosyal Glvenlik Sicil Numaras!” bélimune, sigortalilarin 11 haneli TC kimlik numaralari
yazilacaktir. Sigortalinin yabanci uyruklu olmasi halinde ise, s6z konusu bélime, bu
kisiler icin Icisleri Bakanlidinca verilecek olan kimlik numarasi sisteme girilecektir.

Yabanci uyruklu sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi sirasinda bu
kisilerin kimlik numaralarinin Kurum veri tabaninda kayith bulunmamasi halinde, éncelikle
kimlik numaralarinin icisleri Bakanligindan égrenilmesi, ardindan séz konusu numaralarin
sigortali tescil kulttklerine kaydedilmesi amaciyla isyerinin bagh bulundugu Sosyal
Guvenlik II/Merkez Midirligine miracaat edilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla génderilmesinde, sosyal givenlik
sicil numarasinin kullanici tarafindan sisteme girilmesinin ardindan, sigortalinin ad/soyad
ve varsa ilk soyadi bilgisi sigortali tescil kitiklerine bakilarak sistem tarafindan ekrana
getirilecektir. Sosyal givenlik sicil numarasi girilen sigortalinin ad soyad bilgisinin dogru
olup olmadigi kullanicilar tarafindan kontrol edilecek, sosyal givenlik sicil numarasinin
hatali girilmis oldugunun anlasiimasi halinde, dogru sicil numarasi sisteme yeniden
girilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda dizenlenerek Kuruma elden verildigi
veya posta kanaliyla gonderildigi durumlarda ise, sigortalilarin sosyal glvenlik sicil
numaralari ve ad/soyad/ilk soyadi bilgileri aylik prim ve hizmet belgesine ilgililerce
yazilacaktir.

2. 01 Ekim 2008 Tarihinden itibaren Aylik Sigorta Prim ve Hizmet Belgelerinin
Kuruma Verilme Sekli Ve Siiresi

5510 sayili Kanunun 4 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlar calistiran;

Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en gec belgenin iliskin oldugu ay izleyen
ayin 23’ilinde,

Ayin 1'i ila 30’u arasindaki calismalari karsiligi Ucret alan sigortallar icin diizenlenecek
olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en geg belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin
23'Unde,

Ayin 15’i ila miteakip ayin 14'G arasindaki calismalari karsiligi Gcret alan sigortalilar igin
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en geg belgenin iliskin oldugu dénemi
izleyen takvim ayinin 7’sinde,

Kuruma goénderilecektir.

Ornek 1- Ozel sektér isverenlerince 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin 23.11.2008 tarihinin Pazar glniine rastlamasi nedeniyle en geg 24.11.2008
Pazartesi glinline kadar, 2008/Kasim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin ise en
gec 23.12.2008 Sali ginine kadar Kuruma goénderilmesi gerekmektedir.

Yasal slresi gectikten sonra dlizenlenecek olan aylk prim ve hizmet belgeleri kuruma
elden verilir veya posta kanali ile génderilir.
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3. 01 Ekim 2008 Tarihinden Itibaren Primlerin Odeme Siiresi

5510 sayili Kanunun 4/(a) bendi kapsaminda sigortalilari calistiran isverenler, bir ay
icinde galistirdiklari sigortalilarin prime esas kazancglan Uzerinden hesaplanacak sigortal
hissesi prim tutarlarini sigortalilarin Ucretlerinden keserek, kendi hissesine isabet eden
prim tutarlarini da bu tutarlara ekleyerek en geg¢ takip eden ay/donemin sonuna
kadar Kuruma ddeyeceklerdir.

Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde ise, prim tutarlari, en geg
son gunu izleyen ilk is ginu icinde Kuruma d6denecektir.

Ornek 1- Ozel nitelikteki A Limited Sirketi, 2008/Kasim ayinda calistirmis oldugu
sigortalilarin primlerini en geg 31.12.2008 tarihine kadar, 2008/Aralik ayinda calistirmis
oldugu sigortalilarin primlerini ise 311.2009 tarihinin Cumartesine rastlamasi nedeniyle
2.2.2009 Pazartesi glint 6deyecektir.

3.1. Primlerin Odenmesinden Isverenle Birlikte Sorumlu Tutulanlar

Kurumun prim ve diger alacaklarinin siresi icinde 6denmemesi halinde, kamu idarelerinin
tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gérevlileri, tizel kisiligi haiz diger isverenlerin sirket
yonetim kurulu Uyeleri de dahil olmak Uzere Ust dlizeydeki yonetici veya yetkilileri ile
kanuni temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte miuistereken ve miuteselsilen
sorumlu tutulmuslardir.

5510 SAYILI KANUNA__G6RE YENI PRIM ORANLARI %
(Ozel Sektor)

SIGORTA KOLLARI Genel Oran
Sigortali Isveren Devlet

Kisa Vadeli Sigorta 1-6,5 - 1-6,5
Kollari *
Malulliik Yashlik Olim 20 9 11 **

(11-5=6)
Issizlik Sigortasi Primi 4 1 2 1
Genel Saglik Sigortasi 12,5 5 7,5
TOPLAM 36,5 - 42 15 21,5 -27
Sosyal Glvenlik Destek 31 - 36,5 7,5 23,5-29
Primi (SGDP)

* Kisa vadeli sigorta kollarina iliskin prim oranlari; is kazasi ve meslek hastaligi yoniinden
icerdigi risk adrirligina gore siniflandiriimaktadir. Tehlike sinifi ve prim oranlar;
2008/14173 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesinin Yirurlige Konulmasi
Hakkinda Kara ile belirlenmistir (29.9.2008 tarihli 2. mikerrer Resmi Gazete).

** [stihdam Paketi olarak bilinen 5763 sayili Kanunun 24. md. ile 5510 sayili Kanunun
81/1 maddesine eklenen (1) bendi ile; malullik, yashhk ve 6lim sigortalar primlerinden,
isveren hissesinin 5 puanlik kismina isabet eden tutarlarin Hazinece karsilanmasi hikm
getirilmistir. Buna goére %11 olan isveren payi %6 olarak uygulanacaktir. Bu konuda
uygulama esaslari halen belirlenmemistir.
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