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Kisa Calisma Odeneginin Siiresi ve Miktari Artirildi

28.02 2009 tarihli mikerrer Resmi Gazete'de yayinlanan 5838 sayili Kanun’la vergi ve
sosyal givenlikle ilgili Kanunlarda da degisiklikler yapilmistir. Bunlarda 6nemli olanlar
Sirkdlerlerimizle duyurulmaya calisilacaktir.

5838 sayili Kanunun 1. maddesiyle, 4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir. Gegici madde asadida yer aldigi gibidir.

"Gegici Madde 8 - 2008 ve 2009 yillarinda kisa calisma icin yapilan basvurulara
mdnhasir olmak lzere, ek 2 nci maddenin ikinci fikrasinda kisa calisma icin éngdriilen
azami (c¢ aylk sire, alti ay olarak uygulanir; Gglnci fikrasinda éngérilen kisa ¢calisma
odenedi miktari % 50 oraninda artirilarak 6denir ve kisa calisma ddenedi olarak
yapilan 6demeler, baslangicta belirlenen issizlik édenedi siiresinden disilmez. Bu
maddenin yayimi tarihinden énce uygunluk tespiti yapilan kisa ¢calisma basvurularinda
sure, isverenin talebi halinde ayni sartlarla ve bu maddede 6ngériilen sireyi
asmamak kaydiyla uzatilir.

Bu maddede 6ngérilen édenek miktari ayni kalmak kaydiyla, kisa ¢calisma slresini alti
ay daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, bu dbénemde kisa calisma
odenedi olarak yapilan 6demeler, baslangicta belirlenen issizlik 6denegi siiresinden
dasaldr.”

Bdylece; sadece 2008 ve 2009 yillarina minhasir olmak lzere;

% Kisa galisma igin dngoérilen azami 3 aylik siire, 6 aya gikarilmaktadir.

% Bakanlar Kuruluna yukaridaki sireyi 6 ay daha uzatma yetkisi verilmektedir (Bu
durumda 6denek miktari ayni kalacaktir)

< Kisa galisma 6denegdi % 50 oraninda arttiriimaktadir.

% Kisa calisma o6denegdi olarak yapilan 6demeler, baslangicta belirlenen issizlik
o0denedi suresinden dusllmeyecektir. (Ancak Bakanlar Kurulunca sirenin 6 ay
daha uzatilmasi halinde kisa calisma 6denegi olarak yapilan ddemeler, baslangicta
belirlenen issizlik 6denegdi stiresinden dusulur)

% Maddenin yayin tarihi olan 28.02.2009 tarihinden 6nce uygunluk tespiti yapiimis
olan kisa calisma basvurularinda sire, isverenin talebi halinde ayni sartlarla
uzatilacaktir.

Bu madde 28.02.2009 tarihi itibariyle yurirlige girmistir.
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Yeni yapilan dizenleme o6ncesi Kisa Calisma uygulamasi asadida yer aldigi gibi
didzenlenmisti. )
KISA CALISMA NEDIR?

En az dort hafta en fazla Gg¢ ay slireyle isyerinde uygulanan haftalik galisma siresinin
gecici olarak en az Ggte bir oraninda azaltilarak uygulanmasidir.

HANGI HALLERDE KISA CALISMA TALEBINDE BULUNULABILINIR?

Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle gegici olarak isyerindeki isgilerin tamaminin
veya bir kisminin haftalik ortalama galisma slirelerini en az lgte bir oraninda azaltan veya
isyerinde faaliyetini tamamen veya kismen durduran isveren, gerekgeleri ile birlikte,
Turkiye Is Kurumu ilgili birimine, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi sendikaya yazil
bildirimde bulunur. Ayrica bu durum, isyerinde ilan edilmek suretiyle isgilere duyurulur.

GENEL EKONOMIK KRiz

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylarin, lilke ekonomisi ve dolayisiyla
isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.

Dolayisiyla, Ulke capindaki bir ekonomik kriz nedeniyle, isyerindeki haftalik calisma
surelerini gecici olarak 6nemli 6lclide azaltmasi kisa calisma olarak nitelenecektir.
Ekonomik ya da yodnetsel veya organizasyona dayali olarak o isyerinin kendisinden
kaynaklanan bir krize girmesi yahut pazara bagli olarak sektorel bir kriz o isyerinde kisa
calisma yapilmasini hakli gosterecek nedenlerden degildir.

Genel ekonomik krizin varligini, isgi ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin iddia
etmesi veya bu ydnde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani krizin varligi ve niteligi hakkinda ilgili kuruluslarin géruslerini alarak duruma
aciklik getirir.

ZORLAYICI NEDENLER

Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen, gecici
olarak calisma stliresinin azaltilmasi ve faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile
sonuglanan deprem, vyangin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri
nedenleridir.

Zorlayici sebeplerle haftalik calisma sliresini en az lgte bir oraninda azaltan yada
faaliyetini tamamen veya kismen durduran isverenin, bildirimde bulundugu veya zorlayici
sebeplerin varliginin agikca ortaya ciktigi durumlarda Bakanlik tarafindan uygunluk tespiti

yapilir.
GECICI OLARAK ISIN DURMASI

En az dort hafta en fazla (g ay sureyle isyerindeki faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi halidir.
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KISA CALISMA TALEBi

Isveren, Turkiye Is Kurumuna yapacad! bildirimine asadidaki cizelgede belirtilen bilgi ve
belgeleri ekler. Kurumca, s6z konusu talep en kisa sirede uygunluk tespiti amaciyla
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdina gonderilir.

1 isyeri unvani,

2 Isyeri adresi,

3 Bakanlik Bélge Calisma Mudurltigu isyeri numarasi,

4 Sosyal guvenlik isyeri sicil numarasi,

5 Kisa calismanin baslatilacagi tarih,

6 Isyerindeki genel ekonomik kriz veya zorlayici sebebin ne oldugu ve etkileri,

isveren, bildiriminde ileri siirdiigu kisa calisma veya gegici olarak kismen veya

7 tamamen isin durdurulmasina ait kanitlar,
8 isyerinde kisa calismanin baslatildi§i veya faaliyetin kismen veya tamamen
durduruldugu/durdurulacadi sire.
9 Isyerindeki kisa calisma veya faaliyetin durdurulma kararinin isyerinin bitiniine ya
da belli bolimlerine uygulanacagdi
Kisa galisma nedeniyle kisa galisma yaptirilacak isgilerin adi ve soyadi, sosyal
guvenlik sicil numaralari ile haftalik ortalama galisma surelerini ve her isgi icin ne
10 - g .
kadar sireyle kisa calisma yaptirilacagi (isim listesi) (haftalik ortalama calisma
suresinden daha az calistirilacak isciler icin)
Faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi karari nedeniyle galistirlmayacak
11 iscilerin adi ve soyadi, sosyal guvenlik sicil numaralari ile her bir isginin ne kadar

stre ile calistirlmayacadi(bu durum sadece faaliyetin tamamen veya kismen
durmasi nedeniyle calistirilmayacak isciler icin)

ISVERENIN KISA CALISMA SONUCUNUN BILDIRIMi

Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik galisma slirelerini gecici
olarak en az Ugte bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen veya kismen durduran
isverenin bildiriminin uygunlugu ivedilikle Bakanlikca incelenir ve talebin uygun bulunup
bulunmadigi Kuruma, Kurumca da isverene ve varsa toplu is sozlesmesine taraf isgi
sendikasina bildirilir.

KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANMA KOSULLARI
Iscinin kisa calisma édeneginden yararlanabilmesi igin;

a. Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma sirelerini
gecici olarak en az (cte bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen veya
kismen durduran isverenin talebinin Bakanlikga uygun bulunmasi,

b. Kisa calismanin basladi§i tarihte, 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci
maddesine gore iscilerin, calisma slreleri ve issizlik sigortasi primi édeme gln
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saylsi bakimindan issizlik 6denedine hak kazanmis olmasi (Kisa galismanin
basladigi tarihten oOnceki son 120 gin icinde prim o6deyerek strekli calismis
olanlardan son (¢ yil icinde en az 600 gun sureyle issizlik sigortasi primi ddemis
olanlar),

c. Isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle haftalik calisma siirelerinin
gecici olarak en az Ugte bir oraninda azaltilmasi veya faaliyetin kismen veya
tamamen durmasina neden olan sebeplerin en az dért hafta siirmts olmasi,

d. Iscinin Kisa Galisma Odenedi Bildirgesi ile birlikte isyerinin bagli bulundugu yerdeki
Kurum birimine miracaat etmesi,

gerekmektedir.
KISA CALISMA ODENEGI BiLDIiRGESi

Kisa calisma talebi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca uygun gortlen isverenler,
Kisa Calismanin Baslamasi veya Faaliyetin Durdurulmasi nedeniyle hizmet akdini askiya
aldiklari sigortalilar hakkinda (¢ niisha Kisa Calisma Odenegi Bildirgesini tam ve eksiksiz
olarak dizenleyip bir nishasini Tirkiye Is Kurumu’nun ilgili (nitesine vermek, bir
nushasini sigortall issize vermek ve bir nlishasini da isyerinde saklamakla ytukimludurler.

KISA CALISMA ODENEGI BiLDiRGESI

1 - ISVEREN BILGILERI

Adi soyadi/Unvan: SSK isyeri sicil no:
Isyeri adresi: Ticaret sicil no:
Kurulus tarihi (gtn/ay/yil): /
il: flce: Ana galisma alani:
Tel: Faks: Kapsami:  Kamu *  Ozel *

2 - SIGORTALI BILGILERI

Adi soyadi: SSK sicil no:

Ikamet adresi: Dogum tarihi (giin/ay/yil): / /
Dogum yeri:

il: Iige:

Tel: Faks: Ana adi:

Cinsiyeti: .

Kadin Erkek Baba adi:

Sakatlk derecesi %193 sayili Gelir Vergisi |Sakathk vergi dilimi 1 2 * 3 *

Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda

olanlar icin doldurulacaktir.

3- SANDIK BIiLGILERI

(Sigortali, 506 sayilh Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda ise doldurulur.)
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Sandik adi:

Sigortali sandik sicil no:

4- SIGORTALININ ISYE

RINDEKI CALISMA BILGILERI

Ise giris tarihi (giin/ay/yil): / /

Son Aldigi Aylik Net Ucreti

Kisa Calismanin Basladigi veya faaliyetin

Isyerindeki gorevi:

Durduruldugu Tarih: / /

Son 120 gin icinde isyerindeki prime iligskin kayitlar (En son aydan baslayarak geriye dogru

doldurulacaktir.)

Aylik Ay icinde eksik prim glin sayisi var ise
Yil Ay ﬁ;’lz':n prime esas brdt pir;rr]n nedeni (Bu bélime arka sayfada listelenen
S SaYISI nedenlerden bir veya birkagi yazilacaktir.)

Son Ug yil icinde bu isyerindeki issizlik sigortasi prim ddeme gln sayisi:

5-BILDIRGE ISLEMLERI

Bildirgenin verilecedi ISKUR birimi:

Dizenleme tarihi (gin/ay/yil): /

/

Sigortaliya teblig tarihi (gtin/ay/yil): /

/

Bu bildirgede vyer alan tim bilgilerin
tam ve dodgru oldugunu, yanlis veya eksik

bilgiler bulunmasi halinde, Kurumca
yapilacak haksiz ve fazla Odemelerden
dogabilecek her tarlt
sorumlulugun tarafima ait olacagini kabul

ederim.
ISVEREN/ YETKILI

Adi Soyadi, Unvani, Imza, Kase

Isyerinden onayh bu bildirge ve resmi kimlik
belgesi ile birlikte isten gikis tarihinden sonraki 7
gin icinde 5 inci bdlimde yazili ISKUR birimine
basvurmam gerektigini biliyorum.

SIGORTALI

Adi Soyadi, Imza

) Genel Aciklamalar _
Kisa Calisma Odenedi uygulamalarina iliskin her tirli bilgi, Turkiye Is Kurumu Unitelerine
muracaatla, 180 no’lu 6zel hizmet telefonu kanaliyla ve ISKUR www.iskur.gov.tr internet

adresinden alinabilir.

Talebi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca uygun gorilen isverenler, Kisa Calismanin

Baglamasi

veya Faaliyetin Durdurulmasi

nedeniyle hizmet akdini askiya aldiklar

sigortalilar hakkinda iic nisha Kisa Calisma Odenegdi Bildirgesini tam ve eksiksiz olarak

diizenleyip bir niishasini Tirkiye Is Kurumu’nun

ilgili Gnitesine vermek, bir nishasini

sigortali issize vermek ve bir nlishasini da isyerinde saklamakla yukumltdurler.

Kisa Calisma Odenedi Bildirgesinde yanlis ve/veya eksik bilgiler bulunmasi nedeniyle
sigortalilara yapilacak haksiz ve fazla 6édemelerden isveren sorumludur.

4857 sayilh Is Kanunun 65 inci maddesine gore; Kisa calisma odeneginden

yararlanma kosullari:
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1) Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma surelerini
gecici olarak 6nemli 0Olclide azaltan veya faaliyeti tamamen veya kismen durduran
isverenin talebinin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca uygun bulunmasi,

2) isin, 4857 sayili Is Kanununa tabi olmasi,

3) Kisa calismanin basladigi tarihte, 4447 sayili Kanunu hikimlerine gore iscilerin, calisma
slireleri ve issizlik sigortasi primi 6édeme gin sayisi bakimindan issizlik 6denedine hak
kazanmis olmasi,

4) Isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle haftalik calisma stirelerinin
gecici olarak Ugcte bir oraninda azaltilmasi veya faaliyetin kismen veya tamamen durmasina
neden olan sebeplerin en az dort hafta stirmis olmasi,

5) Iscinin Kisa Calisma Odenegi Bildirgesi ile birlikte isyerinin bagl bulundudu yerdeki
Kurum birimine miracaat etmesi,

gerekmektedir

Kisa Galismanin Basladigi veya Faaliyetin Durduruldugu Tarihten Onceki Son
120 Giin Igindeki Isyeri Kayitlar

1. Ay icinde eksik prim glin sayisi var ise nedeni:

1.Hastalik, 2.Ucretsiz izin, 3.Disiplin cezasi, 4.Gdzaltina alinma, 5.Hukimlilikle
sonuglanmayan tutukluluk hali, 6.Kismi istihdam, 7.Grev, 8.Lokavt, 9.Genel hayat
etkileyen olaylar, 10.Ekonomik kriz, 11.Dogal afetler, 12.ise giris, 13.Kisa Calisma
nedenlerinden birisi olarak doldurulacaktir.

2. En son calisilan ay birinci ay olarak kabul edilecek ve daha 6nce calisilan aylar geriye dogru
sira takip edecektir. Calisilan aylarda prim yatirilan glin sayisi ve prime esas kazanglar
toplami ilgili bosluklara yazilacaktir.

Ornek:
Yil Ay Aylik prime esas bri Aylik prim g Eksik prim gi
kazang sayisl sayisl var ise
nedeni
2003 Aralik 500.000.000 TL 25 13.Kisa Calisma
2003 Kasim 600.000.000 TL 30
2003 Ekim 600.000.000 TL 30
2003 Eylal 240.000.000 TL 12 1.Hastalik
2003 Agustos 600.000.000 TL 30

KISA CALISMA ODENEGI
Kisa calisma, isin kismen veya tamamen durmasi hallerinde yapilan 6demedir.

Gunluk kisa calisma 6deneginin miktari, issizlik 6denedinin miktar kadardir. Bu miktar
sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan gunlik
ortalama net kazancinin ylzde ellisidir. Ancak bu miktar, onalti yasindan biyuk isciler igin
uygulanan asgari Ucretin netini gecemez.

Kisa calisma ddenegi, zorlayicl sebebin devami slresini ve en fazla Ug ayl asamaz.

Kisa galigma talebinin uygun bulunmasi halinde kisa calisma édeneginden yararlanacak
isciler Kisa Calisma Odenedi Bildirgesi ile birlikte en kisa slirede isyerinin bulundugu
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yerdeki Kurum birimine basvurur. Kurum birimi, kisa calismadan etkilenen isgilerin
basvurusunu, izleyen ayin sonuna kadar sonuclandirir. Kisa calisma 6denegi, kisa
calismadan etkilenen iscinin kendisine, aylik olarak her ayin sonuna kadar édenir. Kisa
calisma 6denegi nafaka borglari disinda haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez.

HASTALIK VE ANALIK SIGORTA PRIMLERININ ODENMESI

Kisa calisma 6denegi 6dendigi slre icinde isginin hastalik ve analik sigortasina ait primleri
Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarihr. Bu
primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazang sinin (zerinden
hesaplanir.

KISA CALISMA ODENEGININ KESIiLMESi
Kisa calisma ddenedi alanlarin
a. ise girmesi,
b.yaslihk ayligi almaya baslamasi,

c. herhangi bir sebeple silah altina alinmasi veya herhangi bir kanundan dogan
calisma odevi nedeniyle isinden ayrilmasi veya gegici is géremezlik 6denedinin
baslamasi halinde kisa galisma 6denegi kesilir.

Kisa calisma odenedinin kesildigi sire icerisinde hastalik ve analik sigortasi primi
6denmez.

KISA CGALISMANIN ERKEN SONA ERMESI
Isverenler, ilan ettigi siireden énce, normal faaliyetine baglamaya karar vermesi
halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya ve isgilere
alti isginl 6nce yazili olarak bildirir ve isgiler de bildirimde belirtilen tarihte isbasi
yaparlar. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa galisma sona erer.
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