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Halka Acik Olmayan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Birikimli Oy Kullanimina Iliskin Esaslar Hakkinda Teblig Yayinlandi

Gumruk ve Ticaret Bakanliginca, 29.08.2012 tarihli Resmi Gazete'de “"Halka A¢ik Olmayan
Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Birikimli Oy Kullanimina Iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig” yayinlandi.

Teblig ile; codgunluga sahip olmayan pay sahiplerinin, sirketin yo6netim kuruluna Uye
sectirebilmelerine imkan sadlayacak birikimli oy kullanimina iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Ilgili Tebli§ asagida bilgilerinize sunulmustur.
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Giimriik ve Ticaret Bakanhigindan:

HALKA ACIK OLMAYAN ANONIM SIRKETLERIN GENEL
KURULLARINDA BiRiKiMLi OY KULLANIMINA iLiSKiN
ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, cogunluga sahip olmayan pay sahiplerinin, sirketin yonetim
kuruluna iiye sectirebilmelerine imkan saglayacak birikimli oy kullanimina iligskin usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, halka acik olmayan anonim sirketlerin genel kurullarinda, yonetim
kuruluna tiye seciminde birikimli oy kullanilmasina iliskin hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun
434 {incii maddesinin doérdiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Birikimli oyun hesaplanmasi

MADDE 4 - (1) Birikimli oy, genel kurula katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin kullanmaya
yetkili oldugu oy sayisinin, secimi yapilacak yonetim kurulu iiye sayisi ile ¢carpilmasi suretiyle hesaplanir.

Birikimli oyda uygulanacak esaslar
MADDE 5 - (1) Genel kurulda birikimli oyun kullanilabilmesi icin esas sozlesmede;

a) Oy hakki veren tiim paylarin sahiplerinin, yonetim kurulu iiye seciminde oylarini bir veya daha
fazla aday i¢in birikimli olarak kullanabileceklerine iligkin agik bir hitkkmiin bulunmast,

b) 6102 sayili Kanunun 360 inc1 maddesi uyarinca yonetim kurulunda belirli gruplarin temsil
edilmesine ve/veya yonetim kurulu iiyeligine aday 6nerme hakkina iligskin hiikiimlerin bulunmamasi,

¢) 6102 sayili Kanunun 479 uncu maddesi uyarinca paylara oyda imtiyaz taninmasina iliskin
hiikiimlerin bulunmamasi,

¢) Yonetim kurulu iiye sayisinin tigten az olmayacak sekilde sabit bir rakam olarak
belirlenmis olmasi,

gerekir.

(2) Birikimli oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, genel kurul tarihinden en az bir
giin once, birikimli oy kullanma isteklerini sirkete yazili olarak bildirmeleri zorunludur. Genel kurulda
birikimli oy yonteminin uygulanmast i¢in bir pay sahibinin veya temsilcisinin bildirim yapmasi yeterlidir.
Ancak genel kurulda biitiin pay sahiplerince oybirligi ile karar alinmis olmasi sartiyla bildirim zorunlulugu
aranmadan birikimli oy kullanilabilir.

(3) Ikinci fikra geregince bildirimde bulunulmasi halinde, yonetim kurulu seciminde birikimli oy
yonteminin uygulanmasi zorunludur.



(4) Birikimli oy kullanma yontemini kabul eden sirketler genel kurul toplantilarina iliskin ilanlarda
ve internet sitesinde bu yonteme iliskin aciklamalara yer vermek zorundadir.

(5) Giindeminde yonetim kurulu se¢imi de bulunan genel kurul toplantilarinda, birikimli oy yontemi
ile genel hiikiimlere gore oy kullanimi birlikte uygulanir.

(6) Yonetim kurulu iiyelerinin tamami1 ayni1 genel kurulda secilir.

(7) Bu sekilde hesaplanacak birikimli oy sayist yonetim kurulu seciminde tek bir aday icin veya
birden fazla adaya boliinerek kullanilabilir. Oyunu birikimli olarak kullanan kisi oylarini oy
dagilimi belirtmeksizin birden fazla aday i¢in kullanmuis ise oylarin bu adaylara esit olarak
dagitildigr kabul edilir.

(8) 6102 sayili Kanunun 363 iincii maddesi anlaminda bosalmanin veya 364 iincii maddesine gore
gorevden almanin meydana gelmesi durumunda; gorev siiresini tamamlayamayan iiye, cogunluk pay
sahibinin olumlu oyu ile se¢cilmemis ise, diger iiyeler de gorevden alinmis sayilir ve tiim tiyeliklere
yonelik yeni secim yapilir. 6102 sayili Kanunun 363 iincii maddesinin ikinci fikras1 anlaminda yonetim
kurulu iiyeliginin kendiliginden sona ermesi suretiyle meydana gelecek bosalma durumunda ve
364 iincii madde anlamindaki gorevden almanin, mahkemece kabul edilen hakli bir sebebe
dayali olmas1 durumunda, bu kural uygulanmaz.

Birikimli oyun kullanilma sekli

MADDE 6 - (1) Birikimli oy, yazili oy pusulalari ile kullanilir. Bu pusulalarda birikimli oyun
dagilim gosterilir ve oy kullanan kisinin sahip oldugu oy sayisi, adi ve soyadi ile imzasi1 yer alir. Yazili oy
pusulalari genel kurul toplant1 bagkanina sunulur. Bagkan, birikimli kullanilan oy sayisini kontrol etmek
ve miikerrer oy kullanilmasini1 onleyecek tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Elektronik ortamda yapilacak
genel kurul toplantilarinda, 6102 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilmis mevzuat hiikiimleri
saklidur.

Birikimli oyun temsilen kullamlmasi

MADDE 7 - (1) Temsil belgesinde birikimli oy kullanimi yoniinde bir talimat olmasa dahi, diger
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin talebi iizerine genel kurulda birikimli oy kullanilmasinin zorunlu
oldugu durumlarda temsilci birikimli oy kullanir. Temsil belgesinde temsilciye toplam birikimli oy
sayisinin dagilimi konusunda 6zel bir talimat verilmediyse dagilim miktarini temsilci belirler.

Sorumluluk

MADDE 8 - (1) Bu Teblig hiikiimlerine riayet etmeyerek veya baska bir sekilde, yonetim
kurulu iiyeligi secimlerinin yapilacagi genel kurul dncesinde veya toplanti sirasinda birikimli oy
kullaniminin etkisini azaltmak amaciyla yapilacak is ve islemler nedeniyle yonetim kurulu pay sahiplerine
kars1 sorumludur.

Yiiriirliik

MADDE 9 - (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakam yiiriitiir.



