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Gümrük ve Ticaret Bakanlı�ından: 

Resmi Gazete 28 Kasım 2012   Sayı: 28481 

 

Anonim �irketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları �le Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve 

Ticaret Bakanlı�ı Temsilcileri 

Hakkında Yönetmelik 

 

 

Birinci Bölüm 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeli�in amacı; anonim �irketlerin genel kurul toplantılarının Kanuna, 
ilgili mevzuata,�irket esas sözle�mesine ve iç yönergeye uygun olarak yapılmasının 
sa�lanması, �irketlerin genel kurul çalı�malarının esas ve usullerine ili�kin kuralları içeren 
iç yönergede bulunacak asgari unsurların belirlenmesi, anonim �irketlerde kendisine pay ve pay senedi 
tevdi edilen ki�ilerin bu pay ve pay senedinden do�an genel kurul toplantısına katılma ve oy hakkının 
kullanılmasına ili�kin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; bakanlık temsilcisinin bulunması zorunlu olan anonim �irket 
genel kurul toplantılarının belirlenmesini, anonim �irket genel kurul toplantılarında uygulanacak usul 
ve esasları ve toplantılarda bulunacak Bakanlık temsilcilerinin görev, yetki ve nitelikleri ile bunlara 
yapılacak ödemeleri, �irketlerin genel kurul çalı�malarının esas ve usullerine ili�kin kuralları içeren 
iç yönergede bulunacak asgari unsurları, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkını kullanacak olan 
pay veya pay senetlerinin tevdi edildi�i ki�iler, tevdi edilen ki�ilerin ba�lı oldukları esas ve usuller ile 
temsil belgesinin içeri�ini kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununa 
dayanılarak hazırlanmı�tır. 
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Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmeli�in uygulanmasında; 

a) Bakanlık: Gümrük ve Ticaret Bakanlı�ını, 

b) Bakanlık Temsilcisi: �irketlerin genel kurul toplantılarına katılmak üzere bu Yönetmelik 
hükümlerine göre görevlendirilen memuru, 

c) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS): Genel kurullara elektronik ortamda 
katılmayı teminen 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanununun 10/A maddesi 
uyarınca payları Merkezi Kayıt Kurulu�u tarafından kayden izlenen borsaya kote �irketler için Merkezi 
Kayıt Kurulu�u tarafından sa�lanacak elektronik platformu ve di�er �irketlerin 6102 sayılı Türk 
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca kuracakları veya destek hizmeti 
alabilecekleri bili�im sistemini, 

ç) Elektronik Ortamda Katılma: Anonim �irket genel kurul toplantılarına Elektronik Genel 
Kurul Sisteminden katılmayı, görü� açıklamayı, öneride bulunmayı ve oy kullanmayı, 

d) Genel Müdürlük: �ç Ticaret Genel Müdürlü�ünü, 

e) �ç yönerge: �irketlerin genel kurul çalı�ma esas ve usullerine ili�kin kuralları içeren 
düzenlemeyi, 

f) �l Müdürlü�ü: Gümrük ve Ticaret Bakanlı�ı �l Ticaret Müdürlüklerini, 

g) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununu, 

�) Mahkeme: �irketin merkezinin bulundu�u Asliye Ticaret Mahkemesini, 

h) �irket: Anonim �irketi, 

ı) Tevdi eden: Sermaye Piyasası Kanununun 10/A maddesi uyarınca kayden izlenen 
payları veya pay senetlerini tevdi eden anonim �irket pay sahibini, 

i) Tevdi edilen: Kayden izlenen payları veya pay senetlerini, bunların sahipleri adına tevdi alan 
ve bu Yönetmeli�in 44 üncü maddesinde belirlenen ki�i veya kurulu�ları, 

ifade eder. 

�kinci Bölüm 

Genel Kurul Toplantılarına �li�kin Esaslar 

Toplantı çe�itleri 

MADDE 5 – (1) �irketlerde a�a�ıda sayılan genel kurul toplantıları ve imtiyazlı pay 
sahipleri özel kurul toplantısı yapılır: 
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a) Ola�an genel kurul toplantısı: �irket organlarının seçimine, finansal tablolara, yönetim 
kurulunun yıllık faaliyet raporuna, kârın kullanım �ekline, da�ıtılacak kâr ve kazanç paylarının 
oranlarının belirlenmesine, yönetim kurulu üyelerinin ibraları ile faaliyet dönemlerini ilgilendiren ve 
gerekli görülen di�er konulara ili�kin müzakereler yapmak ve karar almak üzere her hesap dönemi için 
yapılan toplantılardır. 

b) Ola�anüstü genel kurul toplantısı: �irket için lüzumu halinde veya zorunlu ve ivedi 
sebepler çıktı�ı takdirde yapılan ve gündemini toplantı yapılmasını gerektiren sebeplerin olu�turdu�u 
toplantılardır. 

c) �mtiyazlı pay sahipleri özel kurulu toplantısı: �mtiyazlı payların bulundu�u �irketlerde, genel 
kurulun imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını sınırlayacak tarzda esas sözle�meyi de�i�tirmeye karar 
vermesi halinde, Kanunun 454 üncü maddesine göre esas sözle�me de�i�ikli�i kararını onaylamak için 
sadece imtiyazlı pay sahiplerinin katılımıyla yapılan toplantılardır. 

(2) �mtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal edecek nitelikteki esas sözle�me de�i�ikli�inin 
görü�ülece�i genel kurul toplantısında, imtiyazlı payları temsil eden sermayenin en az yüzde altmı�ına 
sahip olan imtiyazlı pay sahiplerinin veya temsilcilerinin toplantıda hazır bulunmaları ve 
bunların ço�unlu�unun genel kurulda esas sözle�me de�i�ikli�ine olumlu oy vermeleri halinde, 
ayrıca özel kurul toplantısı yapılmaz. 

Elektronik ortamda genel kurula katılma 

MADDE 6 – (1) Elektronik ortamda genel kurul toplantısının yapılması ve karar alınması, 
28/8/2012 tarihli ve 28395 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Anonim �irketlerde Elektronik 
Ortamda Yapılacak Genel Kurullara �li�kin Yönetmelik hükümlerine tabidir. Anılan Yönetmelikte 
hüküm bulunmayan hallerde bu Yönetmelik hükümleri kıyasen uygulanır. 

(2) Genel kurullara elektronik ortamda katılma, öneride bulunma, görü� açıklama ve oy verme, 
fizikî katılmanın ve oy vermenin bütün hukuki sonuçlarını do�urur. 

Toplantı zamanı 

MADDE 7 – (1) Genel kurul toplantıları a�a�ıda belirtilen zamanlarda yapılır: 

a) Ola�an genel kurul toplantısı, her hesap dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılır. Buna 
göre hesap dönemi takvim yılı olan �irketlerde toplantılar yılın ilk üç ayı içinde, özel hesap dönemi 
olan �irketlerde ise, hesap döneminin bitti�i günü izleyen ilk üç ay içinde yapılır. 

b) Ola�anüstü genel kurul toplantısı, �irket için toplantının yapılmasını gerektiren durumların 
ortaya çıktı�ı zamanlarda yapılır. 

c) �mtiyazlı pay sahipleri özel kurulu; imtiyazlı payların bulundu�u �irketlerde genel kurul 
tarafından imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal edecek mahiyette esas sözle�me de�i�ikli�ine karar 
verilmesi halinde, anılan karar tarihinden itibaren en geç bir ay içinde toplantıya ça�rılır. Bu süre 
sonuna kadar imtiyazlı pay sahipleri toplantıya ça�rılmazsa, her imtiyazlı pay sahibi yönetim 
kurulunun ça�rı süresinin son gününden ba�lamak üzere onbe� gün içinde, bu kurulun 
toplantıya ça�rılmasını mahkemeden isteyebilir. Ça�rıya ra�men süresi içinde imtiyazlı pay 
sahipleri özel kurulu toplanamazsa, genel kurul kararı onaylanmı� sayılır. 
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(2) Esas sözle�me de�i�ikli�i Bakanlık iznine tabi olan �irketlerde bu amaçla yapılacak genel 
kurul toplantıları, ancak bu izin alındıktan sonra yapılır. 

Toplantı yeri 

MADDE 8 – (1) Genel kurul toplantıları, esas sözle�mede aksine hüküm olmadıkça, �irketin 
merkezinin bulundu�u mülki idare birimi sınırları içinde yapılır. �irket merkezinin bulundu�u yerde 
toplantının hangi adreste yapılaca�ı esas sözle�mede özel olarak belirtilmemi�se, bunu belirleme 
yetkisi toplantı ça�rısı yapanlara aittir. 

(2) Toplantının, �irket merkezinin bulundu�u mülki idare birimi sınırları dı�ındaki ba�ka bir 
yerde veya yurt dı�ında yapılabilmesi için bunun esas sözle�mede açıkça düzenlenmesi gerekir. 

(3) Ça�rı ilanında; toplantı yerinin do�ru, anla�ılır ve ayrıntılı biçimde belirtilmesi gerekir. 

Ça�rıya yetkili olanlar 

MADDE 9 – (1) Ola�an ve ola�anüstü genel kurullar ile imtiyazlı pay sahipleri özel kurulu, 
görev süresi sona ermi� olsa bile yönetim kurulu tarafından toplantıya ça�rılır. 

(2) Yönetim kurulunun mevcut olmaması veya devamlı olarak toplanamaması yahut 
toplantı nisabının olu�masına imkan bulunmaması halinde, Kanunun 410 uncu maddesinin ikinci 
fıkrasına göre, mahkemeden izin alan pay sahibi genel kurulu toplantıya ça�ırabilir. 

(3) �irket sermayesinin en az onda birini, halka açık �irketlerde yirmide birini olu�turan veya 
esas sözle�mede öngörülmesi halinde daha az sayıdaki pay sahiplerince olu�turulan azlık pay sahipleri, 
yönetim kurulundan, gerektirici sebepleri ve gündemi belirterek, genel kurulun 
toplantıya ça�rılmasını veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara ba�lanmasını istedikleri 
hususların gündeme konulmasını yazılı olarak noter aracılı�ıyla isteyebilirler. Gündeme madde 
konulması isteminin, ça�rı ilanının Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanmasına ili�kin 
ilan ücretinin yatırılması tarihinden önce yönetim kuruluna ula�mı� olması gerekir. 

(4) Azlık pay sahiplerinin, genel kurulun toplantıya ça�rılmasına ili�kin yönetim kuruluna 
yaptıkları ba�vurunun kabul edilmesine ra�men kırkbe� gün içerisinde toplantı ça�rısının yönetim 
kurulu tarafından yapılmaması halinde azlık pay sahipleri, genel kurulu toplantıya ça�ırabilir. 

(5) Azlık pay sahiplerinin, genel kurulun toplantıya ça�rılmasına ili�kin talebinin yönetim 
kurulu tarafından reddedilmesi veya yedi i� günü içerisinde olumlu cevap verilmemesi üzerine 
Kanunun 412 nci maddesi gere�ince mahkemece atanmı� kayyım tarafından genel kurul 
toplantıya ça�rılabilir. 

(6) Tasfiye halinde olan �irketlerde tasfiye memurları, görevleri ile ilgili konular için genel 
kurulu toplantıya ça�ırabilirler. 

(7) Süresi içerisinde yönetim kurulu tarafından toplantıya ça�rılmaması üzerine, Kanunun 
454 üncü maddesinin ikinci fıkrası uyarınca mahkeme tarafından yetkilendirilen imtiyazlı pay 
sahiplerinden her biri, imtiyazlı pay sahipleri özel kurulunu toplantıya ça�ırabilir. 
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Ça�rı usulü 

MADDE 10 – (1) Genel kurul toplantıya, esas sözle�mede belirtilen �ekilde, internet sitesi 
açmakla yükümlü olan �irketler internet sitelerinde ve her halde Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 
yayımlanan ilan ile ça�rılır. Ça�rı, toplantıya elektronik ortamda katılma sistemini 
uygulayan �irketlerde elektronik genel kurul sisteminde de yapılır. Ayrıca, pay defterinde yazılı pay 
sahipleri ile önceden �irkete pay senedi veya pay sahipli�ini ispatlayıcı belge vererek adresini bildiren 
pay sahiplerine, toplantı günü ile gündem ve ilanın çıktı�ı veya çıkaca�ı gazeteler iadeli taahhütlü 
mektupla bildirilir. 2499 sayılı Kanunun 11 inci maddesinin altıncı fıkrası hükmü saklıdır. 

(2) Genel kurulun toplantıya ça�rısı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, 
toplantı tarihinden en az iki hafta önce yapılır. 

(3) Ça�rısı yapılan ilk toplantıda nisabın temin edilememesi halinde, genel kurul aynı usulle 
yeniden toplantıya ça�rılır. �lk toplantının ilan metnine, nisabın sa�lanamaması halinde yapılacak 
ikinci toplantının ça�rısına dair konulan hükümler geçersizdir. 

(4) Azlı�ın istemi üzerine, Kanunun 420 nci maddesinin birinci fıkrası uyarınca genel kurul 
toplantısının, toplantı ba�kanının kararıyla bir ay sonraya ertelenmesi halinde, erteleme kararı, Türkiye 
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir ve internet sitesi açmakla yükümlü olan �irketlerin internet 
sitelerinde karar tarihinden itibaren en geç be� gün içinde yayımlanır. Ertelenen genel kurul bir ay 
sonra yapılmak üzere, ça�rı usulüne uyularak tekrar toplantıya ça�rılır. 

�lanın içeri�i 

MADDE 11 – (1) Genel kurulun toplantıya ça�rılmasına ili�kin ilanlarda ve pay sahiplerine 
gönderilecek mektuplarda; 

a) Toplantı günü ve saati, 

b) Toplantı yeri, 

c) Gündem, 

ç) Gündemde esas sözle�me de�i�ikli�i var ise de�i�en maddenin/maddelerin eski ve 
yeni �ekilleri, 

d) Ça�rının kimin tarafından yapıldı�ı, 

e) �lk toplantının herhangi bir nedenle ertelenmesi üzerine genel kurul yeniden 
toplantıya ça�rılıyor ise, erteleme sebebi ile yapılacak toplantıda yeterli olan toplantı nisabı, 

f) Ola�an toplantı ilanlarında; finansal tabloların, konsolide finansal tabloların, yönetim kurulu 
yıllık faaliyet raporunun, denetleme raporunun ve yönetim kurulunun kâr da�ıtım önerisinin �irket 
merkez ve �ube adresleri belirtilmek suretiyle anılan adreslerde pay sahiplerinin incelemesine hazır 
bulunduruldu�u, 
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g) Kanunun 428 inci maddesinde tanımlanan temsilcilerin kimlikleri ve bunlara ula�ılabilecek 
ileti�im bilgileri, 

belirtilir. 

(2) Yapılacak ilanda, genel kurul toplantısında kendisini vekil vasıtasıyla temsil ettirecekler için 
vekâletname örneklerine de yer verilir. 

Ça�rısız toplantı 

MADDE 12 – (1) Bütün pay sahipleri veya temsilcileri, aralarından biri itirazda 
bulunmadı�ı takdirde, ça�rı usulüne uyulmaksızın genel kurul olarak toplanabilir ve bu 
toplantı nisabı varoldu�u sürece karar alabilirler. Genel kurul toplantılarının yapılmasına ili�kin 
hükümler saklıdır. 

Gündem 

MADDE 13 – (1) Ola�an genel kurul toplantısının gündeminde sırasıyla �u hususlar bulunur: 

a) Açılı� ve toplantı ba�kanlı�ının olu�turulması. 

b) Yönetim kurulunca hazırlanan yıllık faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi. 

c) Denetçi raporlarının okunması. 

ç) Finansal tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki. 

d) Yönetim kurulu üyelerinin ibrası. 

e) Kârın kullanım �eklinin, da�ıtılacak kâr ve kazanç payları oranlarının belirlenmesi. 

f) Yönetim kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi hakların 
belirlenmesi. 

g) Faaliyet yılı içinde yönetim kurulu üyeliklerinde eksilme meydana gelmi� ve yönetim 
kurulunca atama yapılmı� ise atamanın genel kurulca onaylanması. 

�) Görev süreleri sona ermi� olan yönetim kurulu üyelerinin seçilmesi, �ayet esas sözle�mede 
görev süreleri belirtilmemi�se görev sürelerinin tespiti. 

h) Denetçinin seçimi. 

ı) Lüzum görülecek sair hususlar. 

(2) Lüzum görülen sair hususlar gündeme açıkça yazılmalıdır. Görü�ülecek konu önceden tespit 
edilip gündeme yazılmadan, “lüzum görülecek sair hususlar” �eklinde bir gündem maddesi 
belirlenemez. 

(3) Kanun ve esas sözle�me gere�i genel kurulun yetkisinde olan ve ola�anüstü genel kurul 
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toplantı gündemini olu�turan her türlü konu, ola�an genel kurul toplantı gündemine yazılabilir. 

(4) Azlı�ın süresi içinde müracaat etmesi halinde, görü�ülmesini istedi�i konular yönetim kurulu 
tarafından gündeme alınır. 

(5) Yapılan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlıkça, �irket genel kurulunda 
görü�ülmesi istenen konuların gündeme konulması zorunludur. 

(6) Gündem, genel kurulu toplantıya ça�ıran tarafından belirlenir. 

Toplantı ba�kanlı�ı 

MADDE 14 – (1) Esas sözle�mede aksine herhangi bir düzenleme yoksa toplantıyı yönetecek 
ba�kan ve gere�inde ba�kan yardımcısı genel kurul tarafından seçilir. 

(2) Toplantı ba�kanı, tutanak yazmanı ile gerek görürse oy toplama memurunu tayin ederek 
ba�kanlı�ı olu�turur. Ayrıca tutanak yazmanı ve oy toplama memuru seçilmemi�se, bunlara ait 
görevler toplantı ba�kanı tarafından yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik 
i�lemlerin toplantı anında yerine getirilmesi için toplantı ba�kanı tarafından uzman ki�iler de 
görevlendirilebilir. Tek pay sahipli �irketlerde tutanak yazmanı ve oy toplama memuru seçilmesi 
zorunlu de�ildir. 

Toplantıda hazır bulundurulacak belgeler 

MADDE 15 – (1) Genel kurul toplantı yerinde; 

a) �irketin esas sözle�mesi, 

b) Pay defteri, 

c) Toplantıya ça�rının yapıldı�ını gösteren gazete ve di�er belgeler, 

ç) Yönetim kurulunca hazırlanan yıllık faaliyet raporu, 

d) Denetçi raporu, 

e) Finansal tablolar, 

f) Gündem, 

g) Gündemde esas sözle�me de�i�ikli�i varsa, izne tabi �irketlerde Bakanlıktan alınan izin 
yazısı ve eki de�i�iklik tasarısı, di�er �irketlerde ise yönetim kurulunca hazırlanmı� de�i�iklik tasarısı, 

�) Hazır bulunanlar listesi, 

h) Genel kurul erteleme üzerine toplantıya ça�rılmı�sa bir önceki toplantıya ili�kin 
toplantı tutana�ı, 

fiziki ve/veya elektronik ortamda hazır bulundurulur. 
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Hazır bulunanlar listesi 

MADDE 16 – (1) Genel kurul toplantısına katılabilecekler listesi; Merkezi Kayıt Kurulu�u 
tarafından 2499 sayılı Kanunun 10/A maddesi uyarınca kayden izlenen paylar bakımından pay 
sahipleri çizelgesine, di�er paylardan senede ba�lanmamı� bulunan veya nama yazılı olan paylar ile 
ilmühaber sahipleri için pay defteri kayıtlarına ve hamiline yazılı pay senedi sahipleri bakımından ise 
giri� kartı alanlara göre yönetim kurulunca hazırlanır ve söz konusu liste yönetim kurulu ba�kanı veya 
ba�kanın yetkilendirece�i yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından imzalanır. 

(2) Genel kurul toplantısına katılabilecekler listesi, Ek-2’deki örne�e uygun olarak hazırlanır. 

(3) Yönetim kurulunca hazırlanan genel kurul toplantısına katılabilecekler listesi, toplantıda 
hazır bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, toplantı ba�kanı ile Bakanlık temsilcisinin bulunma 
zorunlulu�u olan toplantılarda Bakanlık temsilcisi tarafından imzalanır ve hazır bulunanlar listesi 
adını alır. 

Toplantıda bulunma zorunlulu�u 

MADDE 17 – (1) Genel kurul toplantılarında murahhas üyeler ile en az bir yönetim 
kurulu üyesinin hazır bulunması �arttır. Di�er yönetim kurulu üyeleri de genel kurul toplantısına 
katılabilirler. Denetime tabi olan �irketlerin genel kurul toplantılarında denetçi de hazır bulunur. 

Toplantıya katılma hakkı 

MADDE 18 – (1) Genel kurul toplantısına yönetim kurulu tarafından hazırlanan genel kurula 
katılabilecekler listesinde yer alan bütün pay sahiplerinin katılma hakkı vardır. Bu pay sahipleri genel 
kurul toplantılarına bizzat kendileri katılabilece�i gibi üçüncü bir ki�iyi de temsilcisi olarak genel 
kurula gönderebilir. Temsilcinin pay sahibi olması �artını öngören esas sözle�me hükmü geçersizdir. 

(2) Gerçek ki�i pay sahipleri, genel kurula katılabilecekler listesini kimliklerini ibraz etmek 
suretiyle, tüzel ki�i pay sahipleri ise tüzel ki�iyi temsil ve ilzama yetkili olan ki�ilerin kimlikleriyle 
beraber yetki belgelerini ibraz etmek suretiyle imzalarlar. Gerçek veya tüzel ki�i pay sahiplerini 
temsilen genel kurula katılacakların ayrıca temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur. 

(3) Hamiline yazılı pay senedi sahipleri genel kurul toplantı gününden en geç bir gün önce, bu 
senetlere zilyet olduklarını ispatlayarak giri� kartı almak ve ibraz etmek suretiyle genel kurul 
toplantısına katılabilirler. 

(4) Hamiline yazılı pay senedini, rehin, hapis hakkı, saklama sözle�mesi veya 
kullanım ödüncü sözle�mesi ve benzeri sözle�meler sebebiyle elde bulunduran kimse, pay sahibi 
tarafından bu Yönetmelik hükümleri uyarınca yetkilendirilmi�se genel kurula katılıp oy kullanabilir. 

(5) Bir payın üzerinde intifa hakkı bulunması halinde aksi kararla�tırılmamı�sa genel kurula 
katılma ve oy hakkı intifa hakkı sahibi tarafından kullanılır. Bu durumda genel kurul toplantısına 
katılan kimse intifa hakkı sahibi oldu�unu belgelendirmek zorundadır. 

(6) Bir pay birden çok ki�inin ortak mülkiyetinde ise, bunlar ancak kendi içlerinden veya 
dı�arıdan seçecekleri bir temsilci vasıtasıyla genel kurula katılıp oy kullanabilirler. 
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(7) Halka açık olmayan �irketlerde gerek nama gerek hamiline yazılı pay senetleri sahiplerinin 
vekilleri vasıtasıyla toplantıda temsil edilebilmeleri için vekâletnamenin Ek-3’teki örne�e uygun 
olarak noter onaylı �ekilde düzenlenmesi veya noter onaylı olmayan vekaletnamelerde noter 
huzurunda düzenlenmi� imza beyanının eklenmesi gerekir. Elektronik Genel Kurul Sisteminden 
yapılan temsilci tayinlerine ili�kin olarak Anonim �irketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara �li�kin Yönetmelik hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulunun halka açık �irketlerde genel 
kurula vekâleten katılma ve oy kullanılmasına ili�kin düzenlemeleri saklıdır. 

(8) Her pay sahibinin genel kurulda sadece bir ki�i tarafından temsil edilmesi esastır. Ancak 
birden fazla ki�iye temsil yetkisinin verilmesi veya tüzel ki�i pay sahiplerini temsil ve ilzama yetkili 
birden fazla ki�inin genel kurula katılması durumlarında ise bunlardan ancak birisi tarafından oy 
kullanılabilir. Oy kullanmaya kimin yetkili oldu�unun yetki belgesinde gösterilmesi �arttır. Bu fıkra 
hükmü Kanunun 429 uncu maddesi uyarınca payların birden fazla ki�iye tevdi edildi�i durumda her 
biri oy hakkı sahibi olan tevdi eden temsilcilerine uygulanmaz. 

(9) Pay sahiplerinin genel kurulda kanuni temsilciler vasıtasıyla temsil edilebilmesi bu durumun 
belgelendirilmesine ba�lıdır. 

Oy hakkı ve kısıtlamaları 

MADDE 19 – (1) Her pay sahibinin genel kurulda en az bir oy hakkı vardır. Pay sahipleri oy 
haklarını, paylarının toplam itibarî de�eriyle orantılı olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanırlar. 
Ancak her durumda oy hakkının do�abilmesi için, esas sözle�mede daha yüksek bir 
miktarın ödenmesi öngörülmü�se bunun, öngörülmemi�se pay tutarının dörtte birine kar�ılık gelen 
miktarın ödenmesi �arttır. 

(2) Kanunun 479 uncu maddesinin birinci ve ikinci fıkraları uyarınca esas sözle�me ile paylara 
oy hakkında imtiyaz tanınmı� ise; 

a) Esas sözle�me de�i�ikli�inde, 

b) Yönetim kurulunun ibrasında ve yönetim kurulu aleyhine sorumluluk davası açılmasında, 

imtiyazlı oy kullanılamaz. 

(3) Pay sahiplerinden hiçbiri; kendisi, e�i, alt ve üstsoyu veya bunların 
orta�ı oldukları �ahıs �irketleri ya da hâkimiyetleri altındaki sermaye �irketleri ile �irket arasındaki 
ki�isel nitelikte bir i�e veya i�leme veya herhangi bir yargı kurumu ya da hakemdeki davaya ili�kin 
olan müzakerelerde oy kullanamaz. 

(4) �irket yönetim kurulu üyeleriyle yönetimde görevli imza yetkisini haiz ki�iler veya bunların 
temsilcileri, yönetim kurulu üyelerinin ibra edilmelerine ili�kin kararlarda kendilerine ait paylardan 
do�an oy haklarını kullanamaz. Ancak anılan ki�iler, yönetim kurulu üyesi olmayan di�er pay 
sahiplerinin oy haklarını temsilen kullanabilirler. 
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Oy kullanma �ekli 

MADDE 20 – (1) Özel mevzuatında, �irket esas sözle�mesinde, iç yönergede yer alan özel 
hükümler ve genel kurulda alınacak kararlar saklı kalmak kaydıyla, genel kurul toplantısında oylama 
açık ve el kaldırmak suretiyle yapılır. 

(2) Elektronik ortamda yapılan genel kurullarda oy kullanımına ili�kin hükümler saklıdır. 

Vekaletnamenin unsurları ve geçerlilik süresi 

MADDE 21 – (1) Vekaletnamede; �irketin unvanı, ait oldu�u genel kurul toplantısının tarihi, 
vekilin adı ve soyadı, pay sahibinin pay adedi ile adı ve soyadı veya unvanı ve imzasının 
bulunması �arttır. Bu bilgilerden herhangi biri bulunmayan özel veya genel vekâletnameler geçersizdir. 
Konuya ili�kin, Anonim �irketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara �li�kin 
Yönetmelik hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulunun düzenlemeleri saklıdır. 

(2) Vekaletnameler, ait oldu�u genel kurul toplantısı ve yeni bir vekil atanmadı�ı sürece 
hukuken bunun devamı sayılan toplantılar için geçerlidir. Gündemin de�i�tirilmemesi kaydıyla, 
nisabın yoklu�u, azlı�ın talebi veya genel kurulun kararıyla yahut herhangi bir nedenle toplantının 
ertelenmesi halinde yapılacak toplantılar hukuken önceki toplantının devamı sayılır. 

Toplantı ve karar nisapları 

MADDE 22 – (1) Esas sözle�mede daha a�ır bir nisap öngörülmemi�se, a�a�ıdaki fıkralarda 
gösterilen konular dı�ındaki yapılacak genel kurullarda �irket sermayesinin en az dörtte birini temsil 
eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazır bulunmaları �arttır. Bu nisabın toplantı süresince 
korunması zorunludur. �lk toplantıda bu nisabın bulunmaması halinde, yapılacak ikinci toplantıda hazır 
bulunan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin temsil ettikleri sermayenin miktarı ne olursa olsun 
müzakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. Kararlar toplantıda hazır bulunanların 
oylarının ço�unlu�u ile alınır. 

(2) Genel kurulda, �irket merkezinin yurtdı�ına ta�ınması, bilânço zararlarının kapatılması için 
yükümlülük ve ikincil yükümlülük kabul edilmesi hakkındaki kararlar sermayenin tümünü olu�turan 
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy birli�iyle alınır. �lk toplantıda bu nisabın 
bulunmaması halinde, yapılacak ikinci toplantıda da aynı nisap aranır. 

(3) �irketin i�letme konusunun tamamen de�i�tirilmesine ili�kin esas sözle�me de�i�ikli�i 
kararları sermayenin en az yüzde yetmi�be�ini olu�turan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu 
oylarıyla alınır. �lk toplantıda bu nisabın bulunmaması halinde, yapılacak ikinci toplantıda da 
aynı nisap aranır. 

(4) Dokuzuncu fıkra hükümleri saklı kalmak kaydıyla, tür de�i�tirme kararı genel kurulda 
mevcut bulunan oyların üçte ikisi ile alınır. Ancak bu kararın geçerli olabilmesi için karar lehinde 
kullanılan oyların esas veya çıkarılmı� sermayenin üçte ikisini temsil etmesi �arttır. �irketin 
limited �irkete dönü�türülmesinde, ek ödeme veya ki�isel edim yükümlülü�ünün do�ması halinde 
veya �irketin kooperatife dönü�türülmesinde, kararlar tüm pay sahiplerinin oybirli�i ile alınır. �lk 
toplantıda bu nisapların bulunmaması halinde, yapılacak ikinci toplantıda da aynı nisaplar aranır. 
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(5) Bölünme kararı genel kurulda mevcut bulunan oyların dörtte üçü ile alınır. Ancak bu kararın 
geçerli olabilmesi için karar lehinde kullanılan oyların esas veya çıkarılmı� sermayenin ço�unlu�unu 
temsil etmesi �arttır. Bölünme sonucunda, devreden �irketteki mevcut pay oranının de�i�mesi halinde 
devreden �irketin bölünme kararı, oy hakkını haiz pay sahiplerinin en az yüzde doksanıyla alınır. �lk 
toplantıda bu nisapların bulunmaması halinde, yapılacak ikinci toplantıda da aynı nisaplar aranır. 

(6) Birle�me kararı genel kurulda mevcut bulunan oyların dörtte üçü ile alınır. Ancak bu kararın 
geçerli olabilmesi için, karar lehinde kullanılan oyların esas veya çıkarılmı� sermayenin ço�unlu�unu 
temsil etmesi �arttır. Ancak, birle�me sözle�mesinde bir ayrılma akçesi öngörülüyorsa, birle�me 
sözle�mesinin oy hakkını haiz pay sahiplerinin en az yüzde doksanının olumlu oyuyla 
onaylanması �arttır. Birle�me nedeniyle �irketin i�letme konusunun tamamen de�i�mesi halinde, bu 
maddenin üçüncü fıkrasında öngörülen nisapla; i�letme konusunda kısmi de�i�iklik öngörülmesi 
halinde ise bu maddenin onbe�inci fıkrasında öngörülen nisapla karar alınır. �lk toplantıda bu 
nisapların bulunmaması halinde, yapılacak ikinci toplantıda da aynı nisaplar aranır. 

(7) �irket sermayesinin azaltılmasına ili�kin esas sözle�me de�i�ikli�i kararları, sermayenin en 
az yüzde yetmi�be�ini olu�turan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla alınır. �lk 
toplantıda bu nisabın bulunmaması halinde, yapılacak ikinci toplantıda da aynı nisap aranır. 

(8) �mtiyazlı pay olu�turulması ve nama yazılı payların devrinin sınırlandırılmasına ili�kin esas 
sözle�me de�i�iklikleri kararı, toplam sermayenin yüzde yetmi�be�ini temsil eden pay sahiplerinin 
veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla alınır. �lk toplantıda bu nisabın bulunmaması halinde yapılacak 
ikinci toplantıda da aynı nisap aranır. 

(9) Pay senetleri menkul kıymet borsalarında i�lem gören �irketlerde, sermayenin artırılması ve 
kayıtlı sermaye tavanının yükseltilmesine ili�kin esas sözle�me de�i�iklikleri ile birle�meye, 
bölünmeye ve tür de�i�tirmeye ili�kin kararların görü�ülece�i genel kurullarda, esas sözle�mede daha 
a�ır bir nisap öngörülmemi�se, �irket sermayesinin en az dörtte birini olu�turan pay sahiplerinin veya 
temsilcilerinin hazır bulunmaları ve bu nisabın toplantı süresince korunması �arttır. �lk toplantıda bu 
nisabın bulunmaması halinde yapılacak ikinci toplantıda hazır bulunan pay sahipleri, sahip 
oldukları payların miktarı ne olursa olsun müzakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. Kararlar 
toplantıda hazır bulunanların oylarının ço�unlu�u ile alınır. 

(10) �irketin tasfiyesi kararı, toplam sermayenin yüzde yetmi�be�ini temsil eden pay 
sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla alınır. �lk toplantıda bu nisabın bulunmaması halinde 
yapılacak ikinci toplantıda da aynı nisap aranır. 

(11) Özel kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla, esas sözle�mede aksi düzenlenmedikçe, 
her çe�idi ile tahviller, finansman bonoları, varlı�a dayalı senetler, iskonto esası üzerine düzenlenenler 
de dâhil di�er borçlanma senetleri, alma ve de�i�tirme hakkını haiz senetler ile her çe�it menkul 
kıymetlerin ihracı veya bu hususta yönetim kuruluna yetki verilmesi ile ilgili genel kurul kararları, 
sermayenin en az yüzde yetmi�be�ini olu�turan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla 
alınır. �lk toplantıda bu nisabın bulunmaması halinde yapılacak ikinci toplantıda da aynı nisaplar 
aranır. 

(12) Genel kurul toplantısında, önemli miktarda �irket aktiflerinin toptan satı�ı kararı, �irket 
sermayesinin en az yüzde yetmi�be�ini olu�turan pay sahiplerinin olumlu oylarıyla alınır. �lk toplantıda 
bu nisabın bulunmaması halinde, yapılacak ikinci toplantıda da aynı nisaplar aranır. 

(13) �mtiyazlı pay sahipleri özel kurul toplantısında, imtiyazlı payları temsil eden sermayenin en 



 

13 
 

az yüzde altmı�ına sahip pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazır bulunmaları �arttır. Kararlar, 
toplantıda temsil edilen payların ço�unlu�u ile alınır. 

(14) �irket süresinin dolmasıyla veya genel kurul kararıyla tasfiyeye girmi� �irketlerde, 
tasfiyeden dönülmesi kararı, �irket sermayesinin en az yüzde altmı�ını olu�turan pay sahiplerinin 
olumlu oylarıyla alınır. Bu kararın alınabilmesi için �irket malvarlı�ının da�ıtımına 
ba�lanmamı� olmalıdır. 

(15) Bu maddede düzenlenen hususlar dı�ındaki esas sözle�me de�i�ikliklerinin görü�ülece�i 
genel kurul toplantılarında, �irket sermayesinin yarısını temsil eden pay sahiplerinin hazır 
bulunmaları �arttır. �lk toplantıda bu nisabın bulunmaması halinde, en geç bir ay içinde yapılacak 
ikinci toplantıda �irket sermayesinin en az üçte birini olu�turan pay sahiplerinin hazır 
bulunmaları yeterlidir. Kararlar toplantıda hazır bulunanların oylarının ço�unlu�u ile alınır. 

(16) Bu maddenin 3 ila 15 inci fıkralarında gösterilen hususlarda, genel kurulda karar 
alınabilmesi için esas sözle�mede daha a�ır nisaplar öngörülebilir. Bu durumda söz konusu 
toplantılarda esas sözle�medeki nisaplara göre karar alınır. 

Toplantının açılması ve yönetimi 

MADDE 23 – (1) Ça�rısı yönetim kurulu tarafından yapılan toplantılar, iç yönergede yapılan 
belirlemeye uygun olarak, ça�rısı yönetim kurulu dı�ındaki yetkililer tarafından yapılan toplantılar ise 
iç yönergede bu konuda belirleme yapılmamı�sa bu yetkililer tarafından fiziki ve elektronik ortamda 
açılır. 

(2) Genel kurul, açılı�ı müteakip bu Yönetmeli�in 14 üncü maddesi uyarınca olu�turulacak 
toplantı ba�kanlı�ı tarafından yönetilir. 

(3) Bakanlık temsilcisinin bulunması zorunlu olan toplantılarda bakanlık temsilcisinin, di�er 
toplantılarda ise toplantı ba�kanının; �irket esas sözle�mesi ve iç yönergesi ile Kanun ve di�er ilgili 
mevzuatta öngörülen hususların yerine getirildi�ini ve gerekli nisabın sa�landı�ını tespit etmesinden 
sonra toplantıya devam edilir. 

(4) Tek pay sahipli anonim �irketlerde, bu pay sahibi genel kurulun tüm yetkilerine sahiptir. Tek 
pay sahibinin genel kurul sıfatıyla alaca�ı kararların geçerlilik kazanabilmesi için 
yazılı olmaları �arttır. 

Temsilci bildirimlerinin açıklanması 

MADDE 24 – (1) Toplantı gündeminin görü�ülmesine ba�lanmadan önce, organın temsilcisi, 
ba�ımsız temsilci ve kurumsal temsilci ile tevdi eden temsilcilerinin, temsil edecekleri ki�ilerin 
payları ile ilgili �irkete yaptıkları bildirimler, Kanunun 431 inci maddesi uyarınca do�rudan veya pay 
sahiplerinden birinin talebi üzerine toplantı ba�kanı tarafından açıklanır. Bu açıklamanın 
yapılmaması tek ba�ına genel kurulda karar alınmasını engellemez. Ancak bu hususun tutana�a 
yazılması zorunludur. 

Toplantı gündeminin görü�ülmesi 

MADDE 25 – (1) A�a�ıda belirtilen istisnalar dı�ında, toplantı gündeminde yer almayan 
konular görü�ülemez ve karara ba�lanamaz: 
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a) Pay sahiplerinin tamamının hazır bulunması halinde, gündeme oybirli�i ile konu ilave 
edilebilir. 

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarınca, herhangi bir pay sahibinin özel denetim talebi, 
gündemde yer alıp almadı�ına bakılmaksızın genel kurulca karara ba�lanır. 

c) Yönetim kurulu üyelerinin görevden alınmaları ve yenilerinin seçimi hususları, yıl sonu 
finansal tabloların müzakeresi maddesiyle ilgili sayılır ve gündemde konuya ili�kin madde bulunup 
bulunmadı�ına bakılmaksızın istem halinde do�rudan görü�ülerek karar verilir. 

ç) Gündemde madde bulunmasa bile, yolsuzluk, yetersizlik, ba�lılık yükümünün ihlali, 
birçok �irkette üyelik sebebiyle görevin ifasında güçlük, geçimsizlik, nüfuzun kötüye kullanılması gibi 
haklı sebeplerin varlı�ı halinde, yönetim kurulu üyelerinin görevden alınması ve yerine yenilerinin 
seçilmesi hususları genel kurulda hazır bulunanların oy çoklu�uyla gündeme alınır. 

(2) Toplantıda hazır bulunan oyların ço�unlu�unun kararıyla gündem maddelerinin görü�ülme 
sırası de�i�tirilebilir. 

(3) Genel kurulda müzakere edilerek karara ba�lanmı� gündem maddesi, hazır bulunanların oy 
birli�i ile karar verilmedikçe yeniden görü�ülüp karara ba�lanamaz. 

Toplantı tutana�ının düzenlenmesi 

MADDE 26 – (1) Genel kurul toplantısında yapılan görü�meler ve alınan kararlar, 
toplantı ba�kanlı�ı tarafından tutana�a yazılır. Genel kurul tutana�ı, toplantı mahallinde ve 
toplantı sırasında en az iki nüsha olarak düzenlenir. Tutanak, toplantı ba�kanlı�ı ve Bakanlık 
temsilcisinin katılması gereken toplantılarda Bakanlık temsilcisi tarafından imzalanır. Tek pay 
sahipli �irketlerde toplantıda hazır bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin de toplantı tutana�ını 
imzalaması zorunludur. 

(2) Tutanakta, Ek-4’teki örnekte oldu�u gibi; �irketin unvanının, toplantı tarihinin ve 
yerinin, �irketin toplam sermayesinin ve pay adedinin, toplantıda hazır bulunan pay sahiplerinin veya 
temsilcilerinin sahip oldukları pay sayılarının toplamı ve grupları ile paylarının itibari de�erlerinin 
toplamı gösterilmek suretiyle toplantı nisabı, genel kurulda sorulan soruların ve verilen cevapların, 
alınan her karar için kullanılmı� olumlu ve olumsuz oy sayılarının, Bakanlık temsilcisi bulunmakta ise 
bunların ad ve soyadları ile görevlendirme yazısının tarih ve sayısının, ça�rıya dayalı 
toplantı yapılıyorsa ça�rının ne surette yapıldı�ının; ça�rısız toplantı yapılıyorsa bu durumun 
belirtilmesi zorunludur. 

(3) Toplantıda alınan kararlar, hiçbir tereddütte yer vermeyecek �ekilde, olumlu ve olumsuz 
oyların toplamları da gösterilmek suretiyle tutanakta belirtilir. 

(4) Toplantıda alınan kararlara muhalif kalarak, muhalefet �erhi yazmak isteyenlerin �erhleri 
tutana�a yazılır veya yazılı olarak verilen muhalefet �erhleri tutana�a eklenir. Tutana�a �erh koyan pay 
sahibinin adı ve soyadı yazılarak, muhalefet �erhinin ekli oldu�u belirtilir. Tutana�a eklenen 
muhalefet �erhi de toplantı ba�kanı ve Bakanlık temsilcisi bulunan toplantılarda Bakanlık temsilcisi 
tarafından imzalanır. 

(5) Toplantı ba�kanının, Bakanlık temsilcisinin bulunması zorunlu olan toplantılarda Bakanlık 
temsilcisinin veya tek pay sahipli �irkette hazır bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin 



 

15 
 

imzalamadı�ı toplantı tutanakları geçersizdir. 

Toplantının yapılamaması 

MADDE 27 – (1) A�a�ıdaki hallerde genel kurul toplantısı yapılamaz: 

a) 32 nci maddede sayılan genel kurul toplantılarında Bakanlık temsilcisinin bulunmaması. 

b) Ça�rısız ya da Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ça�rısı yapılmadan toplanan genel 
kurullarda tüm pay sahiplerinin asaleten veya temsilen hazır bulunmaması. 

c) Ça�rısız ya da Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ça�rısı yapılmadan toplanan genel 
kurullarda tüm pay sahiplerinin asaleten veya temsilen hazır bulunmalarına ra�men aralarından birinin 
toplantının yapılmasına itirazda bulunması. 

ç) Toplantının yapılmasının mahkeme kararıyla durdurulması. 

(2) Esas sözle�me de�i�ikli�i Bakanlık iznine tabi olan �irketlerde de�i�ikli�e ili�kin iznin 
alınmamı� olması halinde gündemde yer alan esas sözle�me de�i�ikli�i görü�ülemez. 

Toplantının ertelenmesi 

MADDE 28 – (1) Toplantı ba�lamadan önce, Kanun ve esas sözle�mede öngörülen asgari 
toplantı nisabının sa�lanamaması veya toplantı sırasında yapılan yoklama sonucunda 
toplantı açılmadan önceki hazır bulunan pay listesine göre hesaplanan karar nisabı kadar payın temsil 
edilmedi�inin anla�ılması halinde toplantı ertelenir. 

(2) Kanun ve esas sözle�meye uygun olarak ça�ırılmı� genel kurul toplantısı ancak gündeme 
geçilmeden önce ve genel kurul tarafından alınacak bir karar ile ertelenebilir. 

(3) Finansal tabloların müzakeresi ve buna ba�lı konular sermayenin en az onda birine, halka 
açık �irketlerde yirmide birine sahip azlık pay sahiplerinin istemi üzerine genel kurul kararına gerek 
olmaksızın, toplantı ba�kanı tarafından bir ay sonraya ertelenmesi zorunludur. Azlık pay sahipleri 
tarafından finansal tablolar hakkında ileri sürülecek tüm itirazların ilk toplantıda yapılması ve bunların 
tutana�a yazılması zorunludur. 

(4) Erteleme üzerine yapılacak toplantıda aynı veya farklı gerekçelerle azlık pay sahipleri 
tarafından finansal tabloların müzakeresinin tekrar ertelenmesi talep edilemez. Ancak, finansal 
tabloların itiraza u�rayan ve tutana�a geçmi� noktaları hakkında ilgililer tarafından dürüst hesap verme 
ilkeleri uyarınca cevap verilmemi� olması sebebiyle azlık tarafından yapılacak erteleme talebi üzerine 
de toplantı yeniden bir ay sonraya ertelenir. 

(5) Kolluk güçlerinin ve varsa Bakanlık temsilcisinin görü�ü alınmak suretiyle toplantının 
güvenlik açısından sa�lıklı bir �ekilde yapılamayaca�ının anla�ılması üzerine genel kurul, 
toplantı ba�kanlı�ı tarafından ertelenebilir. 

(6) Kanunun 1527 nci maddesi uyarınca genel kurul toplantılarına elektronik ortamda katılma 
sistemini uygulayan �irketlerin genel kurul toplantılarında Elektronik Genel Kurul 
Sisteminin çalı�ması için Anonim �irketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara �li�kin 
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Yönetmelik hükümlerine uygun �artların sa�lanmadı�ının tespiti üzerine genel kurul, Bakanlık 
temsilcisinin görü�ü alınmak kaydıyla toplantı ba�kanlı�ı tarafından ertelenebilir. 

Toplantı sonunda yapılacak i�lemler 

MADDE 29 – (1) Toplantı ba�kanı genel kurul toplantı tutana�ının bir nüshasını ve hazır 
bulunanlar listesi dahil toplantı ile ilgili di�er tüm belgeleri, derhal �irkete teslim eder. Yönetim 
kurulunca genel kurul toplantısından sonra genel kurul tutana�ının noter tasdikli bir sureti ile Bakanlık 
temsilcisi bulunan toplantılarda temsilcinin görevlendirme yazısının bir nüshası ve ticaret sicili 
müdürlü�ünce istenecek di�er belgeler, derhal ilgili ticaret sicili müdürlü�üne verilir. 

(2) Yönetim kurulu tescil ve ilana tabi hususları, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinde ilan ettirir. �nternet sitesi açmakla yükümlü olan �irketler, genel kurul tutana�ını hemen 
internet sitelerinde de ilân eder. 

(3) Toplantı ba�kanı, hazır bulunanlar listesinin, gündemin ve genel kurul toplantı tutana�ının 
birer nüshasını Bakanlık temsilcisine teslim eder. 

(4) Bu maddede belirtilen belgelerin Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik 
platformlara iletilmesine Bakanlıkça karar verilebilir. 

(5) Genel kurul i�lemleri ile ilgili belgelerin elektronik ortamda güvenli elektronik imza ile 
düzenlenmesi halinde bu belgelerde noter onayı aranmaz. 

Genel kurulun devredilemez görev ve yetkileri 

MADDE 30 – (1) Genel kurul a�a�ıda belirtilen görev ve yetkilerini bir ba�ka organ veya 
ki�ilere devredemez: 

a) Esas sözle�menin de�i�tirilmesi. 

b) Yönetim kurulu üyelerinin seçimi, görevden alınması ile ücret, huzur hakkı, ikramiye ve prim 
gibi haklarının belirlenmesi ve ibraları hakkında karar verilmesi. 

c) Kanunda öngörülen istisnalar dı�ında denetçinin seçimi. 

ç) Finansal tablolara, yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporuna, yıllık kâr üzerinde tasarrufa, 
kâr payları ile kazanç paylarının belirlenmesine, yedek akçenin sermayeye veya da�ıtılacak kâra 
katılması dâhil, kullanılmasına dair kararların alınması. 

d) Kanunda öngörülen istisnalar dı�ında �irketin sona ermesine ve tasfiyeden dönülmesine karar 
verilmesi. 

e) Önemli miktarda �irket varlı�ının toptan satı�ı. 

f) Esas sözle�me ile görev süreleri belirlenmemi� ise yönetim 
kurulu üyelerinin üç yılı a�mamak üzere görev sürelerinin belirlenmesi. 

g) Aksi kanunlarda öngörülmedikçe; her türlü tahvil, finansman bonoları, varlı�a dayalı senetler, 
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iskonto esası üzerine düzenlenenler de dâhil, di�er borçlanma senetleri, alma ve de�i�tirme 
hakkını haiz senetler ile her çe�it menkul kıymetlerin çıkarılması veya bu hususta yönetim kuruluna 
yetki verilmesi. 

�) Birle�me, bölünme, tür de�i�tirme kararlarının alınması. 

h) Hakimiyet sözle�mesinin onaylanması. 

ı) Genel kurulun çalı�ma esas ve usullerine ili�kin iç yönergenin onaylanması veya 
de�i�tirilmesi. 

i) Sermayenin azaltılmasına ili�kin yönetim kurulunca hazırlanan raporun onaylanması. 

j) �irketin tescil tarihinden itibaren iki yıl içinde bir i�letme veya aynın esas sermayenin onda 
birini a�an bir bedel kar�ılı�ında devralınmasına veya kiralanmasına ili�kin yapılmı� sözle�melerin 
onaylanması. 

(2) Birinci fıkranın (b) bendi uyarınca seçilecek yönetim kurulu üyelerinin; 

a) Tüzel ki�i adına tescil edilecek gerçek ki�i de dahil olmak üzere tam ehliyetli olması, 

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 inci maddesi 
hükmü saklı kalmak kaydıyla Devlet memuru olmaması, 

c) �flasına karar verilmemi� olması, 

ç) Özel mevzuatı ve/veya �irketin esas sözle�mesi ile getirilen özel �artları ta�ıması, 

zorunludur. 

(3) Genel kurul toplantısında hazır bulunmayanların yönetim kurulu üyeliklerine seçilmesi 
halinde, bunların bu göreve aday olduklarını veya görevi kabul ettiklerini belirten yazılı beyanlarının 
bulunması �arttır. 

Saklama müddeti 

MADDE 31 – (1) Genel kurul toplantısına ili�kin belgeler Bakanlıkça/il müdürlü�ünce be� yıl 
süreyle saklanır. 

(2) Genel kurul toplantısının �irket merkezinin bulundu�u ilden ba�ka bir ilde yapılması hâlinde 
toplantıyla ilgili belgeler, toplantının yapıldı�ı yerdeki il müdürlü�ü tarafından saklanır. 

Üçüncü Bölüm 

Bakanlık Temsilcili�ine �li�kin Esaslar 

Bakanlık temsilcisi bulundurma zorunlulu�u 

MADDE 32 – (1) A�a�ıda sayılan genel kurul toplantılarında ve bunların ertelenmesi halinde 
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yapılacak ikinci toplantılarda Bakanlık temsilcisinin bulunması zorunludur: 

a) Kurulu� ve esas sözle�me de�i�ikli�i i�lemleri Bakanlık iznine tabi olan �irketlerin bütün 
genel kurul toplantılarında, di�er �irketlerde ise gündeminde, sermayenin arttırılması veya azaltılması, 
kayıtlı sermaye sistemine geçilmesi ve kayıtlı sermaye sisteminden çıkılması, kayıtlı sermaye 
tavanının arttırılması veya faaliyet konusunun de�i�tirilmesine ili�kin esas sözle�me de�i�ikli�i ile 
birle�me, bölünme veya tür de�i�ikli�i konuları bulunan genel kurul toplantılarında. 

b) Genel kurula elektronik ortamda katılım sistemini uygulayan �irketlerin genel kurul 
toplantılarında. 

c) Yurt dı�ında yapılacak bütün genel kurul toplantılarında. 

ç) Yurt dı�ında yapılacak imtiyazlı pay sahipleri özel kurul toplantılarında. 

(2) Birinci fıkrada sayılanların dı�ındaki genel kurul toplantılarında ve imtiyazlı pay 
sahipleri özel kurullarında Bakanlık temsilcisinin bulunması zorunlu de�ildir. Ancak genel kurulu 
toplantıya ça�ıranların talep etmeleri ve bu taleplerin görevlendirme makamınca uygun görülmesi 
halinde Bakanlık temsilcisi görevlendirilir. 

(3) Bakanlık temsilcisi bulunması zorunlu olmayan toplantılar için, ça�rı yapanlar dı�ındakilerin 
Bakanlık temsilcisi görevlendirilmesine ili�kin görevlendirme makamına do�rudan 
yapacakları ba�vurular dikkate alınmaz. Ancak sermayenin en az onda birini olu�turan pay sahipleri 
tarafından gerekçeleri de bildirilmek suretiyle Bakanlık temsilcisi görevlendirilmesine dair talep, 
görevlendirme makamının de�erlendirilmesine sunulmak üzere �irkete yapılır. Toplantıya ça�ıranlar 
tarafından bu talebin görevlendirme makamına iletilmesi zorunludur. 

(4) Birinci fıkrada belirtilen toplantılar ile ikinci ve üçüncü fıkralar uyarınca Bakanlık temsilcisi 
görevlendirilen toplantılarda, Bakanlık temsilcisinin yoklu�unda alınan kararlar geçerli de�ildir. 

(5) �irket genel kurullarında Bakanlık temsilcisi olarak görevlendirilenler, görevlendiren makam 
tarafından ilgili ticaret sicili müdürlü�üne bildirilir. 

Bakanlık temsilcilerinin nitelikleri 

MADDE 33 – (1) Temsilcilerin a�a�ıda sayılan niteliklere sahip olmaları gerekir: 

a) Genel Müdürlükte veya il müdürlüklerinde asil memur olarak çalı�ıyor olmak. 

b) Bakanlıkça veya il müdürlüklerince düzenlenen e�itime katılmı� olmak ve bu e�itim sonunda 
Bakanlıkça yapılacak sınavda ba�arılı olmak. 

c) Görev sorumlulu�una ve temsil yetene�ine sahip olmak. 

ç) En az yüksekokul mezunu olmak. 

(2) Elektronik ortamda yapılacak genel kurul toplantılarında görevlendirilecek Bakanlık 
temsilcilerinin ilave olarak, elektronik genel kurul sisteminin i�leyi�i ve kullanımına ili�kin Bakanlıkça 
yapılacak e�itime katılması ve e�itim sonucunda düzenlenecek sınavda da ba�arılı olması gerekir. Bu 
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amaçla düzenlenecek e�itimler hizmet satın almak suretiyle de yapılabilir. 

(3) Bakanlık temsilcisi olarak görevlendirilecek ki�ilerin belirlenmesi için yapılacak sınavlara 
ili�kin usul ve esaslar Genel Müdürlükçe belirlenir. 

(4) Genel Müdürlükte, daire ba�kanı ve üstü kadrolarında bulunanlar ile il müdürleri için birinci 
fıkranın (b) bendinde yer alan sınav �artı aranmaz. 

 

Bakanlık temsilcisinin görev ve yetkileri 

MADDE 34 – (1) Bakanlık temsilcisinin temel görevi, toplantının Kanun, bu Yönetmelik ve 
ilgili mevzuat ile esas sözle�me hükümlerine uygun olarak yürütülmesini gözetmektir. Bakanlık 
temsilcisi genel kurul tutana�ının hazırlanmasına nezaret eder. Tutana�ın, Kanun ve bu Yönetmelik 
hükümlerine uygun olarak düzenlenmesini sa�lar. Bakanlık temsilcisi toplantının yapılması ve 
kararların alınması ile ilgili tespit etti�i hukuka aykırılıkları ve usulsüzlükleri, toplantı tutana�ına da 
geçirtir ve ilgililerle birlikte imzalar. 

(2) Bakanlık temsilcisi toplantıdan önce görevlendirme yazısı ile kimli�ini ilgililere gösterir. 

(3) Bakanlık temsilcisi toplantıdan sonra, hazır bulunanlar listesi, gündem ve genel kurul 
toplantı tutana�ının bir nüshasını alarak, Bakanlık merkez te�kilâtında Genel Müdürlü�e, illerde il 
müdürlü�üne teslim eder. Bakanlık temsilcisi; genel kurul toplantısı sırasında, Kanun, esas sözle�me 
ve bu Yönetmelik hükümlerine aykırılık olmasına ra�men herhangi bir nedenle toplantı tutana�ında 
belirtilemeyen hususlar ile herhangi bir sebeple toplantının açılamaması veya açılan toplantının 
tamamlanamaması gibi hususların varlı�ı hâlinde, rapor düzenleyerek Bakanlı�a/il müdürlü�üne verir. 
Bu rapor genel kurul belgeleriyle birlikte saklanır. 

(4) Bakanlık temsilcisinin birinci fıkradaki görev ve yetkileri, Bakanlık temsilcisinin 
bulunmadı�ı toplantılarda toplantı ba�kanı tarafından yerine getirilir. 

Bakanlık temsilcisi istenmesi 

MADDE 35 – (1) Yönetim kurulu tarafından ça�rısı yapılan genel kurul toplantılarında 
Bakanlık temsilcisinin bulundurulması için; yönetim kurulu üyelerinden herhangi biri tarafından 
veya �irketi temsil ve ilzama yetkili kılınan ki�ilerce toplantının yer, gün ve saati bildirilmek suretiyle 
toplantı tarihinden en az on gün önceden Ek-1’deki örne�e uygun olarak bir dilekçe ile müracaat 
edilmelidir. Genel kurulun, yönetim kurulu dı�ında ça�rıya yetkili olanlar 
tarafından ça�rılması halinde, dilekçe bunlar tarafından imzalanır. 

(2) Müracaatın on günden daha kısa bir sürede yapılabilmesi müracaat merciinin uygun 
görü�üne ba�lıdır. Genel kurul toplantılarının yo�un oldu�u dönemlerde Bakanlık temsilcisi 
görevlendirilmesinde bir aksaklı�a yol açılmaması için toplantıya ça�rı i�lemlerine ba�lanmadan önce 
gün alınması hususunda Genel Müdürlük/il müdürlükleri düzenleme yapmaya yetkilidir. 

(3) Yurt dı�ında yapılacak toplantılar için bu süre otuz gündür. 

Bakanlık temsilcisi istenmesine ili�kin ba�vuruya eklenecek belgeler 
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MADDE 36 – (1) Ba�vuru dilekçesine a�a�ıdaki belgeler eklenir: 

a) Yönetim kurulu kararının noter onaylı bir örne�i veya karar defterinin ilgili sayfasının �irket 
yetkililerince aslına uygunlu�unun tasdik edilmi� fotokopisi ve tasdik eden yetkilinin imza sirküleri. 

b) Dilekçeyi imzalayanların imza sirküleri. 

c) Genel Kurulun mahkemece izin verilmi� pay sahipleri tarafından 
toplantıya ça�rılması halinde buna ili�kin mahkeme kararının bir örne�i. 

ç) Genel kurulun mahkemece atanmı� kayyım tarafından ça�rılması halinde buna ili�kin 
mahkeme kararının birörne�i. 

d) �mtiyazlı pay sahipleri özel kurulunun toplantıya ça�rılması mahkeme kararına dayanıyor ise 
buna ili�kin mahkeme kararının bir örne�i. 

e) Gündem. 

f) Bakanlık Temsilcisi ücretinin yatırıldı�ına dair banka dekontu. 

Bakanlık temsilci görevlendirilmesi 

MADDE 37 – (1) Toplantı yeri yurt içinde olan genel kurul toplantılarında Bakanlık temsilcisi 
görevlendirme yetkisi Valiliklere aittir. 

(2) Toplantı yeri yurt dı�ında ise müracaat Genel Müdürlü�e yapılır ve Bakanlık temsilcisi 
görevlendirme yetkisi Genel Müdürlü�e aittir. 

(3) Toplantının 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında 
Kanunda belirlenen ulusal bayram ve genel tatil günlerine rastlaması halinde görevlendirme yapılmaz. 

(4) Temsilcilik görevini yürütenlerden kınama veya daha a�ır disiplin cezası alanlara bir yıl süre 
ile görev verilmez. 

(5) �l Müdürleri, gerekçeleri ile beraber önceden Bakanlı�ın uygun görü�ü alınması kaydıyla 
veya Bakanlık talimatı gere�i Bakanlık temsilcisi olarak görevlendirilebilir. 

Bakanlık temsilcisinin ücretleri ve giderleri 

MADDE 38 – (1) �irketlerin yurt içinde yapılacak genel kurul toplantılarında görevlendirilen 
Bakanlık temsilcilerinin ücretleri, her yıl Bütçe Kanununun (H) cetvelinin (I-B) bendi ile tespit edilen 
Devlet memurlarına ödenen en yüksek yurtiçi gündelik tutarının üç katı; hafta tatili günleri için dört 
katı net olarak ödenir. 

(2) Yurt dı�ında yapılacak genel kurul toplantılarında görevlendirilecek Bakanlık temsilcilerinin, 
kendi aylık/kadro dereceleri için 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 
34 üncü maddesi uyarınca Bakanlar Kurulunca tespit edilen gündelikleri ilgili �irket tarafından 
kar�ılanır. Bu amaçla yapılacak görevlendirmeler be� günü a�amaz. 
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(3) Birinci ve ikinci fıkra uyarınca ödenecek ücret ile ilgili tahakkuk edecek vergiler süresi 
içerisinde �irket tarafından ilgili vergi dairesine yatırılır. 

(4) Bakanlık temsilcisi ücretleri, Genel Müdürlük/il müdürlükleri adına bankalarda açılacak 
hesaplara yatırılır. 

(5) Yurt dı�ında yapılacak genel kurul toplantılarına görevlendirilen Bakanlık temsilcisinin yol 
giderleri ilgili �irket tarafından kar�ılanır. Yurt içinde yapılan toplantılarda ise toplantı mahalline 
gidi� ve dönü� �irket tarafından temin edilecek araçla sa�lanır. Bunun mümkün olamaması halinde yol 
giderleri belgelendirilmek kaydıyla �irket tarafından kar�ılanır. Kendi aracıyla gidilmesi veya gider 
belgesinin ibraz edilmemesi halinde �irketçe hiçbir ödeme yapılmaz. �irketler tarafından yatırılan 
paraların Bakanlık temsilcilerine ödenmesine ili�kin esaslar Genel Müdürlükçe belirlenerek il 
müdürlüklerine yazılı olarak duyurulur. 

Bakanlık temsilcisinin ve toplantı ba�kanının sorumlulu�u 

MADDE 39 – (1) Bakanlık temsilcisi ve toplantı ba�kanı, görevini Kanuna, bu Yönetmeli�e ve 
ilgili mevzuata uygun olarak tarafsız, dürüst ve özenli �ekilde yapmakla yükümlüdür. 

(2) Bakanlık temsilcisinin birinci fıkraya aykırı davranı�larından dolayı; hakkında 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun disiplin hükümleri uygulanaca�ı gibi, ayrıca kendisine belli bir 
süre temsilcilik görevi verilmez. 

(3) Toplantı ba�kanı, birinci fıkraya aykırı davranı�larından ötürü �irkete ve pay sahiplerine 
kar�ı sorumludur. 

Dördüncü Bölüm 

�ç Yönerge 

�ç yönergeye ili�kin esaslar 

MADDE 40 – (1) �ç yönerge, Kanunun izin verdi�i durumlar dı�ında, ortakların genel kurula 
katılma, oy kullanma, dava açma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgeçilemez nitelikteki 
haklarını, toplantı ba�kanlı�ının Kanundan kaynaklanan görev ve yetkilerini sınırlandıran veya ortadan 
kaldıran hükümler içeremez. 

(2) Özel kanunlara tabi �irketler, iç yönergenin hazırlanmasında, bu Yönetmelikte belirtilen 
hususların yanında, tabi oldukları özel mevzuat hükümlerini de dikkate almak zorundadırlar. 

(3) Yönetim kurulu, iç yönergeyi Kanun ve bu Yönetmelik hükümleri ile Ek-5’teki örne�e 
uygun olarak hazırlar ve genel kurulun onayından sonra yürürlü�e koyar. 

(4) �ç yönerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren onbe� gün içinde ticaret siciline tescil ve 
ilan ettirilir. Ayrıca; internet sitesi açmakla yükümlü olan �irketlerce, ilan tarihini izleyen be� gün 
içerisinde internet sitesinde de yayımlanır. 

(5) �ç yönergede yapılacak de�i�ikliklerde de aynı usul izlenir. 
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�ç yönergede yer alacak asgari hususlar 

MADDE 41 – (1) Yönetim kurulu tarafından hazırlanacak iç yönergede asgari olarak a�a�ıda 
sayılan hususlara yer verilmesi zorunludur: 

a) Toplantı yerine giri� ve toplantının açılması. 

b) Toplantı ba�kanlı�ının olu�turulması. 

c) Toplantı ba�kanlı�ının görev ve yetkileri. 

ç) Gündemin görü�ülmesine geçilmeden önce yapılacak i�lemler ve gündem. 

d) Toplantıda söz alma ve oy kullanma usulü. 

e) Toplantı tutana�ının düzenlenmesi. 

f) Toplantı sonunda yapılacak i�lemler. 

(2) Yönetim kurullarınca hazırlanacak iç yönergelerin, Ek-5’teki iç yönerge örne�ine uygun 
içerikte olması zorunludur. Bunlar dı�ında genel kurul çalı�malarına ili�kin esas ve usullerin 
belirlenmesine yönelik ilave kurallara da yer verilebilir. 

�ç yönerge hükümlerinin uygulanması 

MADDE 42 – (1) Genel kurulun çalı�ma esas ve usullerine ili�kin iç yönerge hükümleri, 
toplantı ba�kanlı�ı olu�turuluncaya kadar yönetim kurulu adına, yönetim kurulunun ba�kanı veya 
ba�kan vekili ya da ba�kanın görevlendirece�i yönetim kurulunun bir üyesi tarafından; 
toplantı ba�kanlı�ının olu�turulması sonrasında ise toplantı ba�kanı tarafından uygulanır. 

Tek pay sahipli anonim �irketler 

MADDE 43 – (1) Tek pay sahipli anonim �irketlerin yönetim organlarınca da bu bölümde 
belirtilen asgari unsurları içerecek �ekilde bir iç yönerge hazırlanması ve bu iç yönergenin �irket genel 
kurulunca onaylanması �arttır. Tek pay sahibi, toplantı ba�kanlı�ı için öngörülen tüm görevleri tek 
ba�ına yerine getirebilir. 

Be�inci Bölüm 

Anonim �irketlerde Tevdi Eden Temsilcili�ine �li�kin Usul ve Esaslar 

Tevdi edilen ki�i veya kurulu�lar 

MADDE 44 – (1) Pay sahipleri, �irket genel kurul toplantılarında, pay ve pay senetlerinin 
kendilerine tevdi edilmi� olması ko�uluyla; 

a) Sermaye Piyasası Kanununun 10/A maddesi uyarınca kayden izlenen paylar için 
aracı kurulu�ları, 
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b) Di�er pay senetleri için aracı kurulu�ların yanı sıra portföy yönetim �irketlerini, ilgili 
mevzuatlarında pay senedi saklama yetkisi olan ki�i veya kurulu�ları ve rehin alacaklısını, 

tevdi eden temsilcisi olarak yetkilendirebilir. 

Tevdi eden temsilcili�ine ili�kin yetkilendirme ve temsil belgesi 

MADDE 45 – (1) Kendisine tevdi edilmi� olan pay ve pay senetlerinden do�an genel kurul 
toplantısına katılma ve oy hakkının, tevdi edilen tarafından kullanılabilmesi için, tevdi eden ile tevdi 
edilen arasında bu paylardan kaynaklanan oy hakkının tevdi edilen tarafından kullanılaca�ına ili�kin 
taraflar arasındaki sözle�mede açık bir hükme yer verilmesi veya Ek-6’da yer alan örnekteki içeri�e 
uygun �ekilde düzenlenecek temsil belgesinin verilmesi zorunludur. Ancak elektronik genel kurul 
sistemini uygulayan �irketlerde bu yetkilendirme anılan sistem üzerinden de yapılabilir. 

(2) Genel kurula katılma ve oy hakkının kullanılmasına ili�kin yetki süreli veya süresiz olarak 
tanınabilir. Bu yetkinin verilmi� olması, tevdi edilenin her genel kurul toplantısından önce tevdi 
edenden katılma ve oy haklarının nasıl kullanılaca�ına ili�kin talimat alma zorunlulu�unu ortadan 
kaldırmaz. 

(3) Tevdi eden, temsilcisini genel kurul gününden bir gün öncesine kadar de�i�tirebilir. 

Talimat istenmesi 

MADDE 46 – (1) Tevdi edilen, her genel kurul öncesinde Kanunun 429 uncu maddesi uyarınca 
tevdi edene ba�vurarak genel kurul gündeminde yer alan konularla ilgili hangi yönde oy 
kullanılaca�ına ili�kin talimatını talep etmekle yükümlüdür. Bu yükümlülük yerine getirilmeden genel 
kurula katılınmı� olması, Kanunun 433 üncümaddesinin ikinci fıkrasına göre yetkisiz katılma anlamına 
gelmez. 

(2) Zamanında bildirim yapılmakla birlikte tevdi edenden talimat alınamamı�sa tevdi edilen 
oyunu genel talimata uygun olarak kullanır. Böyle bir talimat yoksa tevdi edilen oyunu yönetim 
kurulunun önerileri yönünde verir. 

Talimatların iletilmesi 

MADDE 47 – (1) Tevdi eden, katılma ve oy hakkının nasıl kullanılaca�ına ili�kin talimatlarını, 
her bir gündem maddesi için ayrı ayrı olmak kaydıyla kabul veya red �eklinde belirtmek suretiyle tevdi 
edilene bildirir. Bu bildirim, asgari olarak Ek-7’de yer verilen örnekteki bilgileri ihtiva etmek kaydıyla, 
taraflar arasında mutabık kalınan ileti�im araçlarıyla yapılabilir. 

(2) Kanunun 1527 nci maddesi uyarınca genel kurul toplantısına elektronik ortamda katılma ve 
oy kullanma sistemini uygulayan �irketlerin yapacakları genel kurul toplantılarına ili�kin talimatlar 
tevdi edilene, gizlili�ini sa�layacak teknik yeterlili�e haiz olması durumunda, Elektronik Genel Kurul 
Sisteminden de iletilebilir. 

(3) Genel kurul toplantısının ertelenmesi halinde, birinci ve ikinci fıkra uyarınca verilen 
talimatlar, tevdi eden tarafından de�i�tirilmedi�i sürece, hukuken bunun devamı sayılan genel kurul 
toplantısı için de geçerlidir. 
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(4) Tevdi eden daha önce vermi� oldu�u talimatları en geç genel kurul toplantı tarihinden bir 
gün öncesine kadar birinci ve ikinci fıkrada belirtilen �ekilde de�i�tirebilir. 

Altıncı Bölüm 

Çe�itli ve Son Hükümler 

Yürürlükten kaldırılan Yönetmelik 

MADDE 48 – (1) 7/8/1996 tarihli ve 22720 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Sermaye �irketlerinin Genel Kurul Toplantıları ve Bu Toplantılarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret 
Bakanlı�ı Komiserleri Hakkında Yönetmelik yürürlükten kaldırılmı�tır. 

 

Mevcut Bakanlık komiserleri 

Geçici Madde 1 – (1) Daha önce �irket genel kurul toplantılarına Bakanlık komiseri olarak 
görevlendirilenler, bu Yönetmeli�in 33 üncü maddesi gere�ince Bakanlık temsilcisi olabilecekler 
belirleninceye kadar,�irket genel kurul toplantılarına Bakanlık temsilcisi olarak görevlendirilir. 

�ç yönergenin hazırlanması 

Geçici Madde 2 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerine uygun olarak yönetim organınca 
hazırlanacak içyönergenin en geç 2013 yılında yapılacak ola�an genel kurul toplantısında onaya 
sunulması zorunludur. 

Yürürlük 

MADDE 49 – (1) Bu Yönetmeli�in; 

a) 19 uncu maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendi 1/7/2013 tarihinde, 

b) �nternet sitesinde ilan yükümlülü�ünü düzenleyen hükümleri 1/10/2013 tarihinde, 

c) Di�er hükümleri yayımı tarihinde, 

yürürlü�e girer. 

Yürütme 

MADDE 50 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Gümrük ve Ticaret Bakanı yürütür. 
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EK-1 
D�LEKÇE ÖRNE�� 

  
GÜMRÜK VE T�CARET BAKANLI�INA 

(�ç Ticaret Genel Müdürlü�ü) 
ANKARA 

VEYA 
............. VAL�L���NE 
(�l Ticaret Müdürlü�ü) 

  
�irketimizin ........... yılına ait ola�an/ola�anüstü genel kurul toplantısı ............. tarihinde saat 

.........'da ................. adresinde yapılacaktır. Söz konusu toplantıda Bakanlık temsilcisi 
görevlendirilmesini arz ederiz. 

  
  
�irketin tescilli adresi   : 
Telefon numarası          : 
Ticaret Sicili Numarası : 

  
  

  �irketin unvanı veya ka�esi 
  

�irket adına imza atmaya yetkili 
ki�inin/ki�ilerin 

  
Adı ve Soyadı 

�mza 
  

       
EKLER : 
1) Genel kurulu toplantıya ça�ıran organın kararı, 
2) Gündem, 
3) Toplantıya ait ilânların yayımlandı�ı gazeteler, 
4) Bakanlık temsilcisi ücretinin yatırıldı�ına dair banka dekontu, 
5) Dilekçeyi imzalayanın imza sirküleri, 
6) Genel kurulu toplantıya ça�ıran organın göreve seçildiklerini gösterir Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi. 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

26 
 

 
 

EK-2 
GENEL KURULDA HAZIR BULUNANLAR L�STES� ÖRNE�� 

  
......................…��RKET�N�N.................. TAR�H�NDE YAPILAN ...........  GENEL KURUL 

 
     
 
     

TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR L�STES� 
  

PAY SAH�B�N�N 
AD/SOYAD/UNVA

NI 

T.C.
/ 

V.K. 
NO 

UYRU�
U 

ADRES
� 

PAYLARI
N 

TOPLAM 
�T�BAR� 
DE�ER� 

(TL) 

PAYLARI
N ED�N�M 
�EKL�  VE 
TAR�H�(*) 

KATILI
M 

�EKL� 
(**) 

TEMS�LC
� TÜRÜ 

(***) 

TEMS�LC�N�
N 

AD/SOYAD/ 
UNVANI 

TEMS�LC�N�
N 

T.C./ 
V.K. NO’SU 

�MZ
A 

                      
                      

  
  

��RKET�N SERMAYES� VE PAYLARIN TOPLAM �T�BAR� DE�ER�: 
ASGAR� TOPLANTI N�SABI: 
MEVCUT TOPLANTI N�SABI: 

  
BAKANLIK TEMS�LC�S� 

�S�M/�MZA 
TOPLANTI BA�KANI 

�S�M/�MZA 
  

(*) Payların edinim �ekli ve tarihi olarak; e�er pay menkul kıymet borsası aracılı�ıyla 
edinilmi�se “borsa içi”, borsa dı�ından edinilmi�se “borsa dı�ı” ibaresi ile birlikte payların edinim 
tarihleri yazılacaktır. 

(**) Katılım �ekli olarak; pay sahibinin bizzat kendisi katılması durumunda “asaleten”,  pay 
sahibini temsilen bir ba�kasının katılması durumunda ise “temsilen” ibaresi yazılacaktır. 

(***) Temsilci türü olarak; temsil �ekline göre “organın temsilcisi”, “ba�ımsız temsilci”, 
“kurumsal temsilci”, “tevdi eden temsilcisi” veya “vekaleten” ifadelerinden biri yazılacaktır. 
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EK- 3 
VEKALETNAME ÖRNE�� 

  
VEKALETNAME 

  
Sahibi oldu�um …………TL toplam itibari de�erde paya ili�kin olarak .................. .................. 

Anonim �irketinin ............. tarihinde ......................... adresinde saat .......... de yapılacak ............ yılına 
ait ola�an/ola�anüstü genel kurul toplantısında beni temsil etmeye ve gündemdeki maddelerin karara 
ba�lanması için oy kullanmaya .....................'yı vekil tayin ettim.  

  
  
  
  

  VEKALET� VEREN 
Adı Soyadı/Unvanı 

Tarih ve �mza 
  
  
  

NOT : Vekaletnamenin noter tasdiksiz olması halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza 
sirküleri vekaletnameye eklenecektir. 
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EK- 4 
TOPLANTI TUTANA�I ÖRNE�� 

  
.......... Anonim �irketinin............ Tarihinde Yapılan ……. Genel Kurul Toplantı Tutana�ı 

  
     ............... Anonim �irketinin ........ yılına ait genel kurul toplantısı ........ tarihinde, saat ....... 

de, �irket merkez adresi olan ............... ................ adresinde, /............... �l Gümrük ve Ticaret 
Müdürlü�ü'nün ........ tarih ve .......... sayılı yazılarıyla görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi  .........'ın 
gözetiminde yapılmı�tır. 

        Toplantıya ait ça�rı; kanun ve esas sözle�mede öngörüldü�ü gibi ve gündemi de ihtiva 
edecek �ekilde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ....... tarih ve .......... sayılı nüshasında ilân edilmek 
suretiyle ve ayrıca nama yazılı pay sahipleri ile önceden pay senedi tevdi ederek adresini bildiren 
hamiline yazılı pay sahiplerine taahhütlü mektupla, toplantı gün ve gündeminin bildirilmesi suretiyle 
süresi içinde yapılmı�tır. Hazır bulunanlar listesinin  tetkikinde, �irket paylarının  …….toplam itibari 
de�erinin; toplam itibari de�eri ......... TL olan, ……payın temsilen, toplam itibari de�eri......... TL olan 
…….payın  asaleten olmak üzere toplantıda temsil edildi�i ve böylece gerek Kanun gerekse esas 
sözle�mede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut oldu�unun anla�ılması üzerine toplantı ........... 
tarafından açılarak gündemin görü�ülmesine geçilmi�tir. 

1 – Toplantı ba�kanlı�ına ...........nın seçilmelerine oybirli�iyle/........... olumsuz oya kar�ılık 
......... oyla karar verildi. 

2 - Yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu ve varsa denetçi tarafından verilen rapor okundu ve 
müzakere edildi. 

3 - Bilânço ve kâr/zarar hesapları okundu ve müzakere edildi. Yapılan oylama sonucunda, 
bilânço ve kâr/zarar hesapları oybirli�iyle/....olumsuz oya kar�ılık ...... oyla tasdik edildi. 

�irket kârından Kanun ve esas sözle�me gere�i yapılması gereken miktarlar ayrıldıktan sonra 
kalan kısmın tamamının/bir bölümünün da�ıtılmasına oybirli�iyle/...... olumsuz oya kar�ılık ....... oyla 
karar verildi. 

Birinci temettünün ....... tarihinde, da�ıtımına karar verilen kârın ise ......... tarihinde 
da�ıtılmasına oybirli�iyle/....... olumsuz oya kar�ılık ....... oyla karar verildi. 

4 - Yapılan oylama sonucunda yönetim kurulu üyeleri oybirli�iyle/...... olumsuz oya kar�ılık 
....... oyla ibra edildiler. Yapılan oylama sonucunda, varsa denetçi oybirli�iyle/...... olumsuz oya 
kar�ılık ...... oyla ibra edildi. 

5 - Yönetim kurulu üyelerine ........ TL, varsa denetçiye ........ TL aylık/yıllık ücret ödenmesine 
oybirli�iyle/....... olumsuz oya kar�ılık ..... oyla karar verildi. 

6 - �irketin yönetim kurulu üyeliklerine ...... yıl süreyle görev yapmak üzere .......,..........., 
.............'nın seçilmelerine oybirli�iyle/.......olumsuz oya kar�ılık………. oyla karar verildi. 

Denetçili�e ..............'nın seçilmesine oybirli�iyle/........ olumsuz oya kar�ılık ……….oyla karar 
verildi. 

7 - (Gündemde olmak kaydıyla görü�ülüp karara ba�lanan sair konular yazılır.) 
  
  
  
Not: Tutanak Yönetmeli�in 26 ncı maddesinin birinci fıkrasında belirtildi�i �ekilde imzalanır. 
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EK-5 
�Ç YÖNERGE ÖRNE�� 

  
………… Anonim �irketi Genel Kurulunun 

Çalı�ma Esas ve Usulleri Hakkında �ç Yönerge 
  

B�R�NC� BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve kapsam 
MADDE 1- (1) Bu �ç Yönergenin amacı; ………… Anonim �irketi genel kurulunun çalı�ma 

esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sözle�me hükümleri çerçevesinde belirlenmesidir. 
Bu �ç Yönerge, ………… Anonim �irketinin tüm ola�an ve ola�anüstü genel kurul toplantılarını 
kapsar. 

Dayanak 
MADDE 2- (1) Bu �ç Yönerge, Anonim �irketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul Ve 

Esasları �le Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük Ve Ticaret Bakanlı�ı Temsilcileri 
Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olarak yönetim kurulunca hazırlanmı�tır. 

Tanımlar 
MADDE 3- (1) Bu �ç Yönergede geçen; 
a) Birle�im : Genel kurulun bir günlük toplantısını, 
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununu, 
c)Oturum: Her birle�imin dinlenme, yemek arası ve benzeri nedenlerle kesilen bölümlerinden 

her birini, 
ç) Toplantı: Ola�an ve ola�anüstü genel kurul toplantılarını, 
d) Toplantı ba�kanlı�ı: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fıkrasına uygun olarak genel kurul 

tarafından toplantıyı yönetmek üzere seçilen toplantı ba�kanından, gere�inde genel kurulca seçilen 
toplantı ba�kan yardımcısından, toplantı ba�kanınca belirlenen tutanak yazmanından ve toplantı 
ba�kanının gerekli görmesi halinde oy toplama memurundan olu�an kurulu, 

ifade eder. 
�K�NC� BÖLÜM 

Genel Kurulun Çalı�ma Usul ve Esasları 
Uyulacak hükümler 
MADDE 4 – (1) Toplantı, Kanunun, ilgili mevzuatın ve esas sözle�menin genel kurula ili�kin 

hükümlerine uygun olarak yapılır. 
Toplantı yerine giri� ve hazırlıklar 
MADDE 5 – (1) Toplantı yerine, yönetim kurulu tarafından düzenlenen hazır bulunanlar 

listesine kayıtlı pay sahipleri veya bunların temsilcileri, yönetim kurulu üyeleri, var ise denetçi, 
görevlendirilmi� ise Bakanlık temsilcisi ve toplantı ba�kanlı�ına seçilecek veya görevlendirilecek 
ki�iler girebilir. (�irketin di�er yöneticileri, çalı�anları, misafirler, ses ve görüntü alma teknisyenleri, 
basın mensupları gibi ki�ilerin de toplantı yerine girmesi öngörülüyorsa bu durum ayrıca �ç 
Yönergede belirtilecektir.) 

(2) Toplantı yerine giri�te, gerçek ki�i pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarınca 
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik göstermeleri, gerçek ki�i 
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini göstermeleri, tüzel ki�i pay 
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazır bulunanlar listesinde 
kendileri için gösterilmi� yerleri imzalamaları �arttır. Söz konusu kontrol i�lemleri, yönetim kurulunca 
veya yönetim kurulunca görevlendirilen bir veya birden fazla yönetim kurulu üyesince yahut yönetim 
kurulunca görevlendirilen ki�i veya ki�iler tarafından yapılır. 

(3) Tüm pay sahiplerini alacak �ekilde toplantı yerinin hazırlanmasına, toplantı sırasında ihtiyaç 
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duyulacak kırtasiyenin, dokümanların, araç ve gereçlerin toplantı yerinde hazır bulundurulmasına 
ili�kin görevler yönetim kurulunca yerine getirilir. (Toplantı, sesli ve görüntülü �ekilde kayda 
alınacaksa bu husus �ç Yönergede belirtilecektir) 

Toplantının açılması 
MADDE 6 – (1) Toplantı �irket merkezinin bulundu�u yerde (Esas sözle�mede aksine bir 

hüküm varsa bu durum belirtilecektir.), önceden ilan edilmi� zamanda (Kanunun 416 ncı maddesinde 
belirtilen ça�rısız toplantı hükümleri saklıdır) yönetim kurulu ba�kanı ya da ba�kan yardımcısı veya 
yönetim kurulu üyelerinden birisi tarafından, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen 
nisapların sa�landı�ının bir tutanakla tespiti üzerine açılır. (Esas sözle�mede aksine bir hüküm varsa 
bu durum belirtilecektir.) 

Toplantı ba�kanlı�ının olu�turulması 
MADDE 7- (1) Bu �ç Yönergenin 6 ncı maddesi hükmü uyarınca toplantıyı açan ki�inin 

yönetiminde öncelikle önerilen adaylar arasından genel kurulun yönetiminden sorumlu olacak pay 
sahibi olma zorunlulu�u da bulunmayan bir ba�kan ve gerek görülürse ba�kan yardımcısı seçilir. 

(2) Ba�kan tarafından en az bir tutanak yazmanı ve gerekli görülürse yeteri kadar oy toplama 
memuru görevlendirilir. (Esas sözle�mede aksine bir hüküm varsa bu hususa ve tek pay sahipli anonim 
�irketlerde bu pay sahibinin toplantı ba�kanlı�ı için öngörülen tüm görevleri tek ba�ına yerine 
getirebilece�ine ili�kin hususa iç yönergede yer verilir. Ayrıca elektronik genel kurul sistemini 
kullanan �irketler için bu konudaki teknik i�lemlerin toplantı anında yerine getirilmesi amacıyla 
toplantı ba�kanı tarafından uzman ki�iler görevlendirilebilece�i de �ç Yönergede belirtilir.) 

(3) Toplantı ba�kanlı�ı, toplantı tutana�ını ve bu tutana�a dayanak olu�turan di�er evrakı 
imzalama hususunda yetkilidir. 

(4) Toplantı ba�kanı genel kurul toplantısını yönetirken Kanuna, esas sözle�meye ve bu �ç 
Yönerge hükümlerine uygun hareket eder. 

Toplantı ba�kanlı�ının görev ve yetkileri 
MADDE 8 – (1) Toplantı ba�kanlı�ı, ba�kanın yönetiminde a�a�ıda belirtilen görevleri yerine 

getirir: 
a) Toplantının ilanda gösterilen adreste yapılıp yapılmadı�ını ve esas sözle�mede belirtilmi�se 

toplantı yerinin buna uygun olup olmadı�ını incelemek. 
b) Genel kurulun toplantıya, esas sözle�mede gösterilen �ekilde, internet sitesi açmakla yükümlü 

olan �irketlerin internet sitesinde ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanan ilanla ça�rılıp 
ça�rılmadı�ını, bu ça�rının, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az iki 
hafta önce yapılıp yapılmadı�ını, pay defterinde yazılı pay sahiplerine, önceden �irkete pay senedi 
veya pay sahipli�ini ispatlayıcı belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplantı günü ile 
gündem ve ilanın çıktı�ı veya çıkaca�ı gazetelerin iadeli taahhütlü mektupla bildirilip bildirilmedi�ini 
incelemek ve bu durumu toplantı tutana�ına geçirmek. 

c) Toplantı yerine giri� yetkisi olmayanların, toplantıya girip girmediklerini ve toplantı yerine 
giri�le ilgili olarak bu �ç Yönergenin 5 inci maddesinin ikinci fıkrasında hüküm altına alınan görevlerin 
yönetim kurulunca yerine getirilip getirilmedi�ini kontrol etmek. 

ç) Genel kurulun, Kanunun 416 ncı maddesi uyarınca ça�rısız toplanması halinde pay 
sahiplerinin veya temsilcilerinin tümünün hazır bulunup bulunmadı�ını, toplantının bu �ekilde 
yapılmasına itiraz olup olmadı�ını ve nisabın toplantı sonuna kadar korunup korunmadı�ını incelemek. 

d) De�i�ikli�e gidilmi� ise de�i�iklikleri de içeren esas sözle�menin, pay defterinin, yönetim 
kurulu yıllık faaliyet raporunun, denetçi raporlarının, finansal tabloların, gündemin, gündemde esas 
sözle�me de�i�ikli�i varsa yönetim kurulunca hazırlanmı� de�i�iklik tasarısının, esas sözle�me 
de�i�ikli�i Gümrük ve Ticaret Bakanlı�ının iznine tabi olması durumunda ise Bakanlıktan alınan izin 
yazısı ve eki de�i�iklik tasarısının, yönetim kurulu tarafından düzenlenmi� hazır bulunanlar listesinin, 
genel kurul erteleme üzerine toplantıya ça�rılmı�sa bir önceki toplantıya ili�kin erteleme tutana�ının 
ve toplantıya ili�kin di�er gerekli belgelerin eksiksiz bir biçimde toplantı yerinde bulunup 
bulunmadı�ını tespit etmek ve bu durumu toplantı tutana�ında belirtmek. 

e) Hazır bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katılanların 
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kimlik kontrolünü itiraz veya lüzum üzerine yapmak ve temsil belgelerinin do�rulu�unu kontrol 
etmek. 

f) Murahhas üyeler ile en az bir yönetim kurulu üyesinin ve denetime tabi �irketlerde denetçinin 
toplantıda hazır olup olmadı�ını tespit etmek ve bu durumu toplantı tutana�ında belirtmek. 

g) Gündem çerçevesinde genel kurul çalı�malarını yönetmek, Kanunda belirtilen istisnalar 
haricinde gündem dı�ına çıkılmasını önlemek, toplantı düzenini sa�lamak, bunun için gerekli tedbirleri 
almak. 

�) Birle�imleri ve oturumları açmak, kapatmak ve toplantıyı kapatmak. 
h) Müzakere edilen hususlara ili�kin karar, tasarı, tutanak, rapor, öneri ve benzeri belgeleri genel 

kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konu�mak isteyenlere söz vermek. 
ı) Genel kurulca verilecek kararlara ili�kin oylama yaptırmak ve sonuçlarını bildirmek. 
i) Toplantı için asgari nisabın toplantının ba�ında, devamında ve sonunda muhafaza edilip 

edilmedi�ini, kararların Kanun ve esas sözle�mede öngörülen nisaplara uygun olarak alınıp 
alınmadı�ını gözetmek. 

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafından yapılan bildirimleri genel 
kurula açıklamak. 

k) Kanunun 436 ncı maddesi uyarınca, oy hakkından yoksun olanların anılan maddede belirtilen 
kararlarda oy kullanmalarını önlemek, oy hakkına ve imtiyazlı oy kullanımına Kanun ve esas sözle�me 
uyarınca getirilen her türlü sınırlamayı gözetmek. 

l) Sermayenin onda birine (halka açık �irketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi 
üzerine finansal tabloların müzakeresi ve buna ba�lı konuların görü�ülmesini, genel kurulun bu 
konuda karar almasına gerek olmaksızın bir ay sonra yapılacak toplantıda görü�ülmek üzere ertelemek. 

m) Genel kurul çalı�malarına ait tutanakların düzenlenmesini sa�lamak, itirazları tutana�a 
geçirmek, karar ve tutanakları imzalamak, toplantıda alınan kararlara ili�kin lehte ve aleyhte kullanılan 
oyları hiçbir tereddüde yer vermeyecek �ekilde toplantı tutana�ında belirtmek. 

n) Toplantı tutana�ını, yönetim kurulu yıllık faaliyet raporunu, denetime tabi �irketlerde denetçi 
raporlarını, finansal tabloları, hazır bulunanlar listesini, gündemi, önergeleri, varsa seçimlerin oy 
kâ�ıtlarını ve tutanaklarını ve toplantıyla ilgili tüm belgeleri toplantı bitiminde bir tutanakla hazır 
bulunan yönetim kurulu üyelerinden birine teslim etmek. 

Gündemin görü�ülmesine geçilmeden önce yapılacak i�lemler 
MADDE 9 – (1) Toplantı ba�kanı, genel kurula toplantı gündemini okur veya okutur. Ba�kan 

tarafından gündem maddelerinin görü�ülme sırasına ili�kin bir de�i�iklik önerisi olup olmadı�ı sorulur, 
e�er bir öneri varsa bu durum genel kurulun onayına sunulur. Toplantıda hazır bulunan oyların 
ço�unlu�unun kararıyla gündem maddelerinin görü�ülme sırası de�i�tirilebilir. 

Gündem ve gündem maddelerinin görü�ülmesi 
MADDE 10 – (1) Ola�an genel kurul gündeminde a�a�ıdaki hususların yer alması zorunludur: 
a) Açılı� ve toplantı ba�kanlı�ının olu�turulması. 
b) Yönetim kurulu yıllık faaliyet raporunun, denetime tabi �irketlerde denetçi raporlarının ve 

finansal tabloların görü�ülmesi. 
c) Yönetim kurulu üyeleri ile varsa denetçilerin ibraları. 
ç) Süresi dolan yönetim kurulu üyeleri ile denetime tabi �irketlerde denetçinin seçimi. 
d) Yönetim kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi haklarının 

belirlenmesi. 
e) Kârın kullanım �eklinin, da�ıtımının ve kazanç payları oranlarının belirlenmesi. 
f) Varsa esas sözle�me de�i�ikliklerinin görü�ülmesi. 
g) Gerekli görülen di�er konular. 
(2) Ola�anüstü genel kurul toplantısının gündemini, toplantı yapılmasını gerektiren sebepler 

olu�turur. 
(3)A�a�ıda belirtilen istisnalar dı�ında, toplantı gündeminde yer almayan konular görü�ülemez 

ve karara ba�lanamaz: 
a)Ortakların tamamının hazır bulunması halinde, gündeme oybirli�i ile konu ilave edilebilir. 
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b) Kanunun 438 inci maddesi uyarınca, herhangi bir pay sahibinin özel denetim talebi, 
gündemde yer alıp almadı�ına bakılmaksızın genel kurulca karara ba�lanır. 

c)Yönetim kurulu üyelerinin görevden alınmaları ve yenilerinin seçimi hususları, yıl sonu 
finansal tabloların müzakeresi maddesiyle ilgili sayılır ve gündemde konuya ili�kin madde bulunup 
bulunmadı�ına bakılmaksızın istem halinde do�rudan görü�ülerek karar verilir. 

ç) Gündemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, ba�lılık yükümünün ihlali, birçok 
�irkette üyelik sebebiyle görevin ifasında güçlük, geçimsizlik, nüfuzun kötüye kullanılması gibi haklı 
sebeplerin varlı�ı halinde, yönetim kurulu üyelerinin görevden alınması ve yerine yenilerinin seçilmesi 
hususları genel kurulda hazır bulunanların oy çoklu�uyla gündeme alınır. 

(4) Genel kurulda müzakere edilerek karara ba�lanmı� gündem maddesi, hazır bulunanların oy 
birli�i ile karar verilmedikçe yeniden görü�ülüp karara ba�lanamaz. 

 (5) Yapılan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlıkça, �irket genel kurulunda 
görü�ülmesi istenen konular gündeme konulur. 

(6) Gündem, genel kurulu toplantıya ça�ıran tarafından belirlenir. 
Toplantıda söz alma 
MADDE 11 – (1) Görü�ülmekte olan gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen pay sahipleri 

veya di�er ilgililer durumu toplantı ba�kanlı�ına bildirirler. Ba�kanlık söz alacak ki�ileri genel kurula 
açıklar ve ba�vuru sırasına göre bu ki�ilere söz hakkı verir. Kendisine söz sırası gelen ki�i, toplantı 
yerinde bulunmuyor ise söz hakkını kaybeder. Konu�malar, bunun için ayrılan yerden, genel kurula 
hitaben yapılır. Ki�iler kendi aralarında konu�ma sıralarını de�i�tirebilirler. Konu�ma süresinin 
sınırlandırılması halinde, sırası gelip konu�masını yapan bir ki�i, konu�ma süresi doldu�u zaman, 
ancak kendinden sonra konu�acak ilk ki�i konu�ma hakkını verdi�i takdirde konu�masını, o ki�inin 
konu�ma süresi içinde tamamlamak ko�uluyla sürdürebilir. Di�er bir biçimde konu�ma süresi 
uzatılamaz. 

(2) Toplantı ba�kanınca, görü�ülen konular hakkında açıklamada bulunmak isteyen yönetim 
kurulu üyeleri ile denetçiye sıraya bakılmaksızın söz verilebilir. 

(3) Konu�maların süresi, ba�kanın veya pay sahiplerinin önerisi üzerine, gündemin yo�unlu�u, 
görü�ülmesi gerekli konuların çoklu�u, önemi ve söz almak isteyenlerin sayısına göre genel kurulca 
kararla�tırılır. Bu gibi durumlarda, genel kurul, önce konu�ma süresinin sınırlanmasının gerekip 
gerekmeyece�ini ve sonra da sürenin ne olaca�ı konularında, ayrı ayrı oylamayla karar verir. 

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarınca genel kurula elektronik ortamda katılan pay 
sahiplerinin veya temsilcilerinin görü� ve önerilerini iletmelerine ili�kin olarak anılan madde ve alt 
düzenlemelerde belirlenmi� usul ve esaslar uygulanır. 

Oylama ve oy kullanma usulü 
MADDE 12 – (1) Oylamaya ba�lamadan önce, toplantı ba�kanı, oylanacak konuyu genel kurula 

açıklar. Bir karar tasla�ının oylaması yapılacak ise, bu yazılı olarak saptanıp okunduktan sonra, 
oylamaya geçilir. Oylamaya geçilece�i açıklandıktan sonra, ancak usul hakkında söz istenebilir. Bu 
sırada, talep etmesine ra�men kendisine söz verilmemi� pay sahibi varsa, hatırlatması ve Ba�kanca 
do�rulanması ko�uluyla konu�ma hakkını kullanır. Oylamaya geçildikten sonra söz verilmez. 

(2) Toplantıda görü�ülen konulara ili�kin oylar, el kaldırmak veya aya�a kalkmak ya da ayrı ayrı 
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanılır. Bu oylar toplantı ba�kanlı�ınca sayılır. Gerekti�inde, 
ba�kanlık, oy sayımında yardımcı olmak üzere yeter sayıda ki�iyi görevlendirebilir. El kaldırmayanlar, 
aya�a kalkmayanlar veya herhangi bir �ekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermi� sayılır ve bu 
oylar de�erlendirmede ilgili kararın aleyhinde verilmi� kabul edilir. (Bu maddede belirtilenler dı�ında 
oy kullanma yöntemleri öngörülüyorsa �ç Yönergede belirtilecektir.) 

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarınca genel kurula elektronik ortamda katılan pay 
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarına ili�kin olarak anılan madde ve alt düzenlemelerde 
belirlenmi� usul ve esaslar uygulanır. 

Toplantı tutana�ının düzenlenmesi 
MADDE 13 – (1) Toplantı ba�kanınca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunların sahip 

oldukları payları, grupları, sayıları ve itibari de�erlerini gösteren hazır bulunanlar listesi imzalanır, 
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genel kurulda sorulan soruların ve verilen cevapların özet olarak, alınan kararların ve her bir karar için 
kullanılan olumlu ve olumsuz oyların sayılarının tutanakta açık bir �ekilde gösterilmesi ile tutana�ın 
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak düzenlenmesi sa�lanır. 

 (2) Genel kurul tutana�ı toplantı yerinde ve toplantı sırasında daktiloyla, bilgisayarla veya 
okunaklı �ekilde mürekkepli kalem kullanılmak suretiyle el yazısıyla düzenlenir. Tutana�ın 
bilgisayarda yazılabilmesi için toplantı yerinde çıktıların alınmasına imkân sa�layacak bir yazıcının 
olması �arttır. 

(3) Tutanak en az iki nüsha halinde düzenlenir ve tutana�ın her sayfası, toplantı ba�kanlı�ı ile 
katılmı� olması halinde Bakanlık temsilcisi tarafından imzalanır. 

(4) Tutanakta; �irketin ticaret unvanı, toplantı tarihi ve yeri, �irketin paylarının toplam itibari 
de�eri ve pay adedi, toplantıda asaleten ve temsilen olmak üzere temsil edilen toplam pay adedi, 
katılmı�sa Bakanlık temsilcisinin adı ve soyadı ile görevlendirme yazısının tarih ve sayısı, toplantı 
ilanlı yapılıyorsa davetin ne surette yapıldı�ı, ilansız yapılıyorsa bunun belirtilmesi zorunludur. 

(5) Toplantıda alınan kararlara ili�kin oy miktarları, hiçbir tereddütte yer vermeyecek �ekilde 
rakamla ve yazıyla tutanakta belirtilir. 

(6) Toplantıda alınan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutana�a geçirtmek 
isteyenlerin adı, soyadı ve muhalefet gerekçeleri tutana�a yazılır. 

(7) Muhalefet gerekçesinin yazılı olarak verilmesi halinde, bu yazı tutana�a eklenir. Tutanakta, 
muhalefetini belirten orta�ın veya temsilcisinin adı, soyadı yazılır ve muhalefet yazısının ekte oldu�u 
belirtilir. Tutana�a eklenen muhalefet yazısı toplantı ba�kanlı�ı ve katılmı�sa Bakanlık temsilcisi 
tarafından imzalanır. 

Toplantı sonunda yapılacak i�lemler 
MADDE 14- (1) Toplantı ba�kanı, toplantı sonunda tutana�ının bir nüshasını ve genel kurulla 

ilgili di�er tüm evrakı toplantıda hazır bulunan yönetim kurulu üyelerinden birine teslim eder. Taraflar 
arasında düzenlenecek ayrı bir tutanakla bu durum tespit edilir. 

(2) Yönetim Kurulu, toplantı tarihinden itibaren en geç on be� gün içerisinde, tutana�ın noterce 
onaylanmı� bir suretini ticaret sicili müdürlü�üne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi 
hususları tescil ve ilan ettirmekle yükümlüdür. 

(3) Tutanak, internet sitesi açmakla yükümlü olan �irketlerce genel kurul tarihinden itibaren en 
geç be� gün içerisinde internet sitesine de konulur. 

(4) Toplantı ba�kanı ayrıca, hazır bulunanlar listesinin, gündemin ve genel kurul toplantı 
tutana�ının bir nüshasını katılmı� olması halinde Bakanlık temsilcisine teslim eder. 

Toplantıya elektronik ortamda katılma 
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantısına Kanunun 1527 nci maddesi uyarınca elektronik 

ortamda katılma imkânı tanındı�ı durumda yönetim kurulunca ve toplantı ba�kanlı�ınca yerine 
getirilecek i�lemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alınarak ifa edilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çe�itli Hükümler 

Bakanlık temsilcisinin katılımı ve genel kurul toplantısına ili�kin belgeler 
MADDE 16 – (1) Bakanlık temsilcisinin katılımı zorunlu olan toplantılar için temsilcinin 

istenmesine ve bu temsilcinin görev ve yetkilerine ili�kin Anonim �irketlerin Genel Kurul 
Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlı�ı 
Temsilcileri Hakkında Yönetmelik hükümleri saklıdır. 

(2)Genel kurula katılabilecekler ve hazır bulunanlar listesinin hazırlanmasında, genel kurulda 
kullanılacak temsil belgeleri ile toplantı tutana�ının düzenlenmesinde birinci fıkrada 
belirtilen Yönetmelik hükümlerine uyulması zorunludur.  

�ç Yönergede öngörülmemi� durumlar 
MADDE 17 – (1) Toplantılarda, bu �ç Yönergede öngörülmemi� bir durumla kar�ıla�ılması 

halinde genel kurulca verilecek karar do�rultusunda hareket edilir. 
�ç Yönergenin kabulü ve de�i�iklikler 
MADDE 18 – (1) Bu �ç Yönerge, ………… Anonim �irketi genel kurulunun onayı ile yönetim 
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kurulu tarafından yürürlü�e konulur, tescil ve ilan edilir. �ç Yönergede yapılacak de�i�iklikler de aynı 
usule tabidir. 

�ç Yönergenin yürürlü�ü 
MADDE 19 – (1) Bu �ç Yönerge, …………Anonim �irketinin ……….. tarihli genel kurul 

toplantısında kabul edilmi� olup, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanı tarihinde yürürlü�e girer. 
  
  
AÇIKLAMALAR: 
�ç Yönerge, sermayesi paylara bölünmü� komandit �irketler tarafından hazırlandı�ında; 
1) Bu iç yönerge örne�inde yer alan; “yönetim kurulu” ifadeleri, “yönetici” veya “yöneticiler” 

�eklinde, “anonim” ifadeleri “sermayesi paylara bölünmü� komandit” �eklinde, “pay sahibi” ifadeleri 
“ortak” �eklinde de�i�tirilecektir. 

2) Tek pay sahipli anonim �irketler için öngörülen hükümlere ise hazırlanacak �ç Yönergede yer 
verilmeyecektir. 

  
 
 
  

EK-6 
  

TEVD� OLUNAN PAYLARA �L��K�N TEMS�L BELGES� ÖRNE�� 
  

A) TEVD� EDEN 
  

(1) Ad Soyad/Unvan:   
(2) Vatanda�lık Numarası/Vergi 
Kimlik/MERS�S Numarası: 

  

(3)Adres:   
  

B) TEVD� ED�LEN 
  
(4) Ad Soyad/Unvan:   
(5) Vergi Kimlik/MERS�S Numarası:   
(6) Adres:   
(7) Tevdi Edilen Payların Sayısı ve 
Toplam �tibari De�eri: 

  

  
  

Tevdi edilen nezdinde yukarıda belirtilen paydan/pay senetlerinden do�an genel kurul 
toplantılarına katılma ve tevdi eden tarafından her genel kurul öncesinde verilecek talimatlar 
çerçevesinde genel kurul gündem maddelerine ili�kin oy kullanma konusunda tevdi edilen 
yetkilendirilmi�tir. (Tarih) 

  
  
  

Tevdi Eden Tevdi Edilen 
Ka�e/�mza Ka�e/�mza 
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Açıklamalar: 
1) Payın sahibi yazılacaktır. 
2)Pay sahibi Türkiye Cumhuriyeti vatanda�ı gerçek ki�i ise TC kimlik numarası, tüzel ki�i ise 

vergi kimlik numarası (Gümrük ve Ticaret Bakanlı�ının Merkezi Sicil Kayıt Sistemi uygulamaya 
geçti�inde MERS�S numarası) yazılacaktır. Pay sahibi yabancı ise yabancı kimlik numarası veya vergi 
kimlik numaralarından biri yazılacaktır. 

3) Adres bilgisi yazılacaktır. 
4) Payların tevdi edildi�i ki�inin ad soyadı veya aracı kurulu�un unvanı yazılacaktır. 
5) Tevdi edilenin vergi numarası veya MERS�S numarası yazılacaktır. 
6) Tevdi edilenin adresi yazılacaktır. 
7) Tevdi edilen pay sayısı ve toplam itibari de�eri yazılacaktır. Ancak, Sermaye Piyasası 

Kanununun 10/A maddesi uyarınca kayden izlenen payların tevdi edildi�i durumda, bu alana payların 
bulundu�u aracı kurulu�taki hesap numarası yazılarak da belirleme yapılabilecektir. 

  
  
 
 
 

EK-7 
TAL�MAT B�LD�R�M FORMU ÖRNE�� 

  
(I) GENEL KURUL 

  
Genel Kurul 
Toplantısı Yapacak 
�irket 

  

Genel Kurul Tarihi   
  

(II) GÜNDEM MADDELER�NE �L��K�N TAL�MATLAR 
  

Gündem 
No(*) 

Kullanılacak Oy Açıklama (**) 

1 KABUL     � 
RED     � 

  

2 KABUL     � 
RED      � 

  

      
      
      
      

  
  

(*) Form gündem sayısını içerecek �ekilde hazırlanacaktır. Eksik hazırlanması veya kullanılacak 
oya ili�kin verilmi� talimatın yazılmamı� olması halinde Yönetmeli�in 46 ncı maddesinin ikinci 
fıkrasına uygun �ekilde hareket edilir. 

(**) Tevdi eden ilgili gündeme ili�kin varsa açıklamalarını bu bölüme yazabilecektir. E�er “red” 
oyu kullanma talimatı ile birlikte tutana�a muhalefet �erhi de yazdırılmak isteniyorsa, bu husus 
açıklama kısmına yazılacaktır.  

 

�


