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YONETiICi SORUMLULUGU VE YONETCi SORUMLULUK SiGORTASI

A- HUKUKi DAYANAK :

6102 Sayili yeni TTK’ nun kurucularin, yénetim kurulu Uyelerinin, yoneticilerinin ve tasfiye
memurlarinin sorumlulugunu diizenleyen 553 ncli maddesinde; “ Kurucular, yénetim kurulu iyeleri,
yéneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve esas sézlesmeden dogan ylikiimliiliiklerini kusurlariyla
ihlal ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina karsi verdikleri
zarardan sorumludurlar.” denmektedir.

Sorumluluk altinda olan kisiler yukarida sayilmis olup yonetici kavrami disindakiler son derece aciktir.
Kanunda kastedilen yonetici terimi, sirket adina karar alip bunu uygulayan veya imza yetkisi bulunan,
bu suretle sirket adina kendine verilen gorevleri yapan genel midir, genel midir yardimcilari,
mudurler, muhasebe ve finansman mudiri, CEO, CFO, genel koordinator gibi unvanlari tasiyan
kisilerdir.

Kanun maddesinde belirtilen kurucular, yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlarinin
gorevlerini yaparken kusurlu hareketleri ile sirkete, ortaklara ve sirketten alacakh olan kisilere
verdikleri zararlardan sahsi mal varhklan ile sorumludurlar. Baska bir deyisle, zarar goren kisiler
zararlarinin karsilanmasi i¢in bu kisilere dogrudan dava acarak zararlarinin kendilerine 6denmesini
isteyebilirler. Ozellikle, alacagini sirketten tahsil edemeyen saticilarin, vergi dairesinin, SGK.nin, Kamu
kurumlarinin yoneticiler aleyhine dava agarak alacaginin 6denmesini istemeleri miimkindir. Diger
taraftan, dava agilmasi halinde, yonetici dava konusu olayda kendisinin kusur ve ihmali olmadigini,
kusurlu davranmadigini kendisi ispat etmekle ylkimll olacaktir. Bu riski karsilamanin yolu ise,
diinyada yaygin bir sekilde uygulanan, llkemizde TTK.nin yirirlige girmesi ile yeni yeni islerlik
kazanan YONETICi SORUMLULUGU SIGORTASY’ dir.

B- TAZMINAT TALEBINDE BULUNABILECEK KiSi VE KURUMLAR :

Asagidaki kisi ve kurumlar tazminat, idari para cezalari, vergi ve vergi cezalari, para cezalari, SGK
Primi, dava nedeniyle olusan savunma ve mahkeme masraflarinin 6denmesi talebinde bulunabilir.

e Hissedarlar ve ortaklar,

e Vergi Dairesi, SGK, ilgili resmi kurumlar, devlet kurumlari, SPK, BDDK,

e Alacakhlar,

e Miusteriler,

e Sirket calisanlari,

» s kazasl nedeniyle zarar goren kisiler,

e Haksiz yere isten ¢ikarilanlar veya menfaati zarar gorenler,

e Tasfiye memurlari

e Sirketle is yapan diger kisiler,
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C- YONETICi SORUMLULUK SIGORTASI HANGI RiSKLERi KARSILAR ?

Ana hatlari ile yonetici sorumluluk sigortasi; kurucular, yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve tasfiye
memurlarinin  gorevlerini yaparken kusurlarindan veya ihmallerinden dolay! talep edilebilecek
tazminatlar, dava sliresi boyunca savunma masraflari, sorusturma masraflari, acil durum masraflari,
mal varligi Gzerindeki haczin kaldirilmasi icin olusan masraflar ile es ve yasal varislere agilan
tazminatlari karsilamaktadir. Yonetici sorumluluk sigortasi ile gercek kisiler , yonetim kurulu Gyesi
tuzel kisiler ve onlarin temsilcileri de talep halinde teminat kapsamina alinabilmektedir.

Sirketler toplulugunda, her sirket tek tek Yonetici Sorumluluk Sigortasi yaptirabilecegi gibi, diger
sirketleri de kapsayacak sekilde hakim sirketin yonetici sorumluluk policesi almasi da mimkindir.

Pay senetleri borsada islem goren sirketlerin yonetim kurulu, sirketin varliginin gelismesini ve
devamini tehlikeye distren sebepleri erken teshis etmek, bunun icin gerekli dnlemleri almak, riskin
yonetilmesi icin bir komite kurmak, sistem calistirmak ve gelistirmekle ylikiimlidirler. Yonetici
sorumluluk sigortasi bu risklerden dogan tiim tazminat taleplerini de teminat kapsamina
alabilmektedir.

Sigorta poligesinin kapsam ve icerigi;

¢ Police déneminde yonetim kurulu Gyelerine veya yoneticilere yoneltilen talepler teminat
altindadir.

e Davacinin zarari police doneminde olusabilir ancak davacinin bu talebini police dénemi icinde
yaptig takdirde Yonetici Sorumluluk poligesi ¢alisacaktir.

e Elbette ki police donemi dncesinde bilinen bir durum veya agilan herhangi bir dava ya da
yapilan herhangi bir talep police kapsaminda degildir.

*  Yonetici Sorumluluk Sigortasi sadece Tiirkiye’de degil diger Ulkelerden yapilan taleplere karsi
yoneticileri korumaktadir. Ancak kanunda belirtildigi lzere Turk sirketleri icin sirket
merkezinin bulundugu yerde sorumlular aleyhine dava acilabilmektedir.

D- SIGORTA YAPTIRIRKEN DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR :

Yukarida da ifade ettigimiz Gizere, TTK 2012 yilinda yurirlige girmis ve yonetici sorumlulugu 553.
Maddede dizenlenmistir. Gelismis llkelerde Yonetici Sorumlulugu Sigortasi ¢ok yaygin olarak
kullanilmakla birlikte  Glkemizde uygulamasi yeni yeni gelismektedir. Dolayisiyla, sigorta
yaptirirken policenin hangi riskleri ve hangi sirelerle karsiladigini ¢ok iyi irdelemek
gerekmektedir. Ozellikle riskler genellikle yil kapandiktan sonraki yillarda ortaya ¢ikmaktadir.
Ornegin, vergi ve cezada zaman asimi 5 yil, SGK’da 10 yildir. Riskin 4-5 yil sonra ortaya ¢ikmasi
halinde policenin bu vyillarda 6denecek riskleri kapsayip kapsamadigi énem arz etmektedir.
Sigorta sirketleri, sigorta yaptirilan yil ile ilgili olmakla birlikte sonraki vyillarda ortaya c¢ikmis
riskleri karsilayamayiz diyebilirler.  Sigorta yaptirmak onemli olmakla birlikte hasar ortaya
ciktiginda policenin hasari karsilayacagindan emin olmak ¢ok daha 6nemli olmaktadir. Bu
nedenle, sigorta yaptirilacak sirketi segilirken ve sigorta poligesinin kapsaminda dikkatli olmakta
fayda oldugunu distiniiyoruz.

Saygilarimizla,

NOT: is bu Sirkiiler, CAGATAY SIGORTA VE REASURANS BROKERLIGI ( Taner CAGATAY) ‘ in katkilari ile
hazirlanmistir.



