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KISA CALISMA ODENEGI

Bilindigi iizere is mevzuati kapsaminda isyerindeki haftalik calisma stirelerinin gegici
olarak en az lcte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin igyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde ii¢ ay1
asmamak tiizere sigortalilara ¢calisamadiklar1 donem igin gelir destegi saglanmaktadir.

Bu kapsamda 6zellikle Koronaviriis (COVID-19) salgin1 kapsaminda bu uygulamadan
yararlanmak isteyenlerin bagvuruda kullanacagi belgeler linki asagidaki gibidir:

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler/

Ayrica konuya iligkin olarak sik¢a sorulan sorular ve cevaplari asagidaki gibidir.

1. Buuygulamadan kag¢ ay yararlanabilirim?
Kisa galigma ddeneginin siiresi li¢ ay1 asmamak kaydiyla kisa ¢caligsma yapilan siire kadardir.
Isin 1/3 oraminda azalmas: ne demek? Haftada 2 giin cahsma bu kapsama girer mi?

Haftalik ¢alisma siiresinin en az 1/3 oraninda azalmasi demek 6 is giinii ¢calismanin yapildig1 bir is
yerinde 4 giin ¢aligma yapilmasi anlamina gelir.

2. Faaliyetim tamamen durdu kag Kisi icin yararlanabilirim?

Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa calisma talebinizin uygun bulunmasi halinde kisa
¢alismaya katilacaklar listesinde yer alan is¢ilerden prim ddeme sartlarim saglayanlar yararlanabilir.
Iscilerin tamami i¢in uygun goriilmiigse prim 6deme sartlarini saglayanlar yararlanabilir.

3. Isyerinin kisa cahsma yapmasi icin asgari ¢ahsan sayisi sart1 var mm?
Kisa galigma uygulamasindan yararlanmak i¢in asgari ¢aligsan sayisi sart1 yoktur.
4. Su anda kisa calismadan yararlaniyorum, koronaviriis nedeni ile de yararlanabilir miyim?

Daha once farkli bir gerekgeyle kisa galigmadan yararlanmis olan isyerleri de Covid-19 kapsaminda
kisa calismadan yararlanabilirler.

5. Koronaviriis sebebiyle faaliyetlerimi durdurdum. Uygunluk tespiti i¢in hangi evraki
gondermeliyim?

Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluglar tarafindan faaliyeti durdurulan
is yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, is yerlerinin sadece bu kapsamda
olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir. Ornegin isletme ruhsati. ..

Isverenlerin yonetimsel kararlar1 cercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan is yerleri ile ilgili
olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler yeterli
olacaktir. Ornegin Yonetim Karari ...
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6. Tiim iscilerim icin kisa ¢calisma talep edebilir miyim?

Kisa c¢alisma uygulamasi yaptigmiz tiim iscileriniz i¢in bagvurmaniza engel bir husus
bulunmamaktadir.

7. SGK ve Maliyeye borcum var, kisa ¢cahsmadan yararlanabilir miyim?

Evet, yararlanabilirsiniz. Kisa c¢alisma 6denegi hak sahipliginin belirlenmesinde SGK’ya bildirilen
primler esas alinmaktadir.

8. Bir isletmede is¢ci olarak cahsiyorum. Dogrudan kendim kisa ¢ahsma i¢in basvuruda
bulunabilir miyim?

Hayir, kisa ¢aligma bagvurusunu igvereninizin yapmasi gerekmektedir.
9. Basvuruyu nereye yapmaliyim?

Kisa caligma talep eden isveren; buna iliskin kanitlarla birlikte kisa calisma talep formu ile kisa
calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi bagli bulundugu ISKUR biriminin elektronik
posta adresine gondermek suretiyle bagvuru yapabilir. Elektronik posta
adreslerine http://www.iskur.gov.tr/ adresinden igveren sekmesi altinda yer alan “Kisa Calisma
Odenegi” sayfasindan ulasabilirsiniz.

10. Evraklar1 ISKUR’a elden mi teslim edecegim?

Bagli bulundugunuz I"SKUR biriminin http://www.iskur.gov.tr/ adresinden igveren sekmesi altinda yer
alan “Kisa Calisma Odenegi” sayfasinda bulunan elektronik posta adreslerine gondererek basvuru
yapabilirsiniz.

11. Cok sayida e-posta adresi var? Hangisine evraklarimi gondermeliyim?

Isyerinizin faaliyet gosterdigi adresin bagl bulundugu ISKUR biriminin adresine gondermeniz
gerekmektedir.

12. Belgeleri teslim edip basvurmam, yararlanmam icin yeterli mi?

Kurumumuza teslim ettiginiz belgeler uygunluk tespiti yapilabilmesi igin Is Teftis Grup
Baskanliklarina gonderilmektedir. Kisa calisma talebinizin is miifettislerince yapilacak inceleme
sonucu uygun bulunmasi gerekmektedir.

13. Bugiin bagvuru yaptim, basvurum ne kadar siirede tamamlanir?

Bagvurularin is yerine gidilmeden de belge iizerinden hizli bir sekilde sonug¢landirilabilmesi igin
koronaviriisten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin bagvuruya eklenmesi Gnem
tasimaktadir. Isverenlere bagvurularmin almdigi yine aym yolla en kisa siirede bildirilecek ve
basvurular uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilecektir. Uygunluk
tespitinin sonucu igverene hizli bir sekilde bildirilecektir.

14. ISKUR’da verdigim kisa ¢cahsma yapacak isci listesinde degisiklik (azaltma, artirma veya
isim degistirme) yapmam miimkiin mii? Miimkiinse bunun i¢in bir son tarih var mi?

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra yeni is¢i i¢in talepte bulunulabilir. Ancak bu durum yeni talep
anlamina gelir.
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15. Basvurumu yaptim, miifettis ne zaman gelir?

COVID-19 kapsaminda yapilan kisa calisma basvurularinin uygunluk tespitinde tiim incelemeler
mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginda veya Grup Baskanliklarinda sadece ilgili
basvuru evraki ve ekleri {izerinden ve tespit tutanagi diizenlenmeksizin gerceklestirilecektir.

16. Miifettisin yapacag: uygunluk tespiti ne demektir?

Isverenin kisa ¢alisma talebinin uygunluguna iliskin ig mifettisleri tarafindan yapilan inceleme
faaliyetlerini ifade etmektedir. Ornegin Covid-19 salginindan olumsuz etkilenilmisse bu durumun
tespiti anlamini tagimaktadir.

17. Miifettis gelmeden haber verecek mi?

COVID-19 kapsaminda yapilan kisa galisma basvurularinin uygunluk tespitinde tiim incelemeler
mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Bagkanliginda veya Grup Baskanliklarinda sadece ilgili
basvuru evraki ve ekleri lizerinden ve tespit tutanagi diizenlenmeksizin gergeklestirilecektir.

18. Miifettisin yapacag1 denetim neleri icerir?

COVID-19 kapsaminda yapilan Kisa Calisma basvurularmin uygunluk tespitinde Bakanliginz s
Miifettislerince dikkat edilecek hususlar:

e Tim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginda veya Grup
Baskanliklarinda sadece ilgili bagvuru evraki ve ekleri {izerinden ve tespit tutanagi diizenlenmeksizin
gerceklestirilecektir.

o  Inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde, ivedilikle
igverenler ile irtibata gecilerek s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda intikal ettirilmesi
istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

e  Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan faaliyeti
durdurulan is yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, is yerlerinin sadece bu
kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

o Isverenlerin yonetimsel kararlar1 cercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan isyerleri ile
ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler yeterli
olacaktir.

e Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanligimiz Is Miifettislerince rapor niteliginde yazi
diizenlenecektir. S6z konusu yazi ve ekleri, Kurumumuz Il Miidiirliiklerine KEP adresi {izerinden
elektronik ortamda gonderilecek olup 1slak imzali hali ise i§ yerlerinin dosyasinda muhafaza edilmek
iizere bilahare gonderilecektir.

e  Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti
durdurulan is yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen asgari ve
azami stireler ile birlikte, idari tasarrufun siiresi ile smirl olup idari tasarrufun sona ermesi ile kisa
calisma uygulamasinin da kendiliginden sona erecegi dikkate almmalidir.

19. Kabul edilirse, personelim ne kadar maas alabilir?

Gunliik kisa ¢alisma O6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %60’1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi
miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin %150’sini gegcemez. Bu kapsamda 1.752,40 TL ile 4.380,99
TL araliginda kisa ¢aligma 6denegi 6denebilmektedir.
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20. Talebim olumlu karsilanirsa iicreti ben mi aliyorum, yoksa ¢alisanlarim m aliyor?
Kisa galigma 6denegi, calismadigr siireler i¢in is¢inin kendisine ve aylik olarak 6denir.
22. Her ¢calisamim 6denek alabilecek mi yoksa tasimasi gereken belirli sartlar var mi?

Kisa galigma talebinizin uygun bulunmasi ve kisa ¢alismaya katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin
bulunmas: gereklidir. Ayrica; is¢inin kisa ¢alismanin basladig: tarih itibariyla prim 6deme sartlarini
tagimasi gerekmektedir.

23. Yabana iscilerim kisa ¢calisma 6denegi alabilir mi?

4447 sayili Kanun kapsaminda yatirilmasi gereken issizlik sigortasi primlerinin yatirilmis olmasi
halinde yararlanabilirler.

24. Kisa calisma talebim uygun bulundu, iscilerim ne zaman 6deme ahir?

Kisa calisma 6denegi, calismadigi siireler icin is¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde
Odenir.

25. Yararlandiktan sonra devlete bir borcumuz olacak mi?

Istihdam: koruma amagli olan bu uygulamadan yararlananlarin devlete herhangi bir borcu
olmayacaktir.

26. Kisa ¢alisma uygulanan doénemde istihdam tesviklerinden yararlanmaya devam edebilir
miyim?

4447 sayili Kanun kapsaminda uygulanan istihdam tegvikleri arasinda kisa c¢alisma uygulamasindan
yararlanmama gibi bir sart bulunmamaktadir. Dolayisiyla kisa ¢aligma 6deneginden yararlanan is yeri
istihdam tesviklerinden yararlanabilir.

27. Kisa Cahgma ile birlikte isbas1 Egitim Programindan yararlanabilir miyim?

Kisa calisma uygulamasindan yararlanan is yerleri, bu uygulamadan yararlandiklar1 dénemde isbast
egitim programi katilimci talebinde bulunamazlar.

Ancak, Isbasi Egitim Programn devam ederken kisa calisma odenegi basvurusunda bulunup soz
konusu basvurusu uygun bulunan ve geriye doniik olarak kisa galisma 6denegine hak kazanan ig
yerlerinde mevcut Isbasi Egitim Programlari devam edecektir. Ayni sekilde, Isbasi Egitim Programi
devam ederken kisa ¢alisma 6denegi bagvurusunda bulunan ve bagvurusu kabul edilip ileriye yonelik
olarak kisa calisma 0denegine hak kazanan is yerlerinde de mevcut programlarin devam etmesinin
oniinde engel bir durum bulunmamaktadir. Ancak, kisa calisma 6deneginden yararlanilan dénem
boyunca yeni Isbas1 Egitim Programu talebi degerlendirmeye alinmayacaktir.

Saygilarimzla.
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